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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas terselesaikannya Dokumen Kurikulum Program Studi Diploma Tiga (D3) Teknik Listrik Jurusan Teknik Elektro Politeknik Negeri Manado Tahun 2026.
Dokumen kurikulum ini disusun sebagai pedoman penyelenggaraan pendidikan yang mengacu pada:
1. Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Akademik Politeknik Negeri Manado Tahun 2026
3. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi Vokasi Edisi Kedua 2024
4. Panduan MBKM Politeknik Negeri Manado 2022 (Update 2023)

Kurikulum ini dirancang dengan pendekatan Outcome-Based Education (OBE) yang berfokus pada pencapaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) serta mengakomodasi implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM), Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL), dan program micro-credential.
Secara khusus, kurikulum ini mengintegrasikan program Magang Industri (MBKM) sebagai satu semester penuh (Semester IV, 20 sks), memberikan pengalaman kerja nyata di industri mitra sebagai bagian tidak terpisahkan dari proses pembelajaran.
Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen kurikulum ini. Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman yang efektif dalam penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas dan relevan dengan kebutuhan dunia usaha, dunia industri, dan dunia kerja (DUDIKA).

Manado, Mei 2026
Kepala Program Studi D3 Teknik Listrik,


Anthoinete P.Y.Waroh, ST., MT
                                                                                                         NIP.197507242003122001


DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR ......................................................................................................................
DAFTAR ISI ..................................................................................................................................
DAFTAR TABEL ...........................................................................................................................
DAFTAR GAMBAR ......................................................................................................................
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................................................
BAB I   PENDAHULUAN
   1.1  Latar Belakang...................................................................................................................
   1.2  Landasan Hukum...............................................................................................................
   1.3  Visi, Misi, dan Tujuan.........................................................................................................
   1.4  Profil Program Studi ..........................................................................................................
   1.5  Tim Penyusun Kurikulum ..................................................................................................
BAB II  ANALISIS KONSIDERANS 
   2.1  Analisis Kebutuhan Dunia Kerja (Siap Kerja/Siap Usaha) ................................................
   2.2  Analisis Perkembangan IPTEKS .......................................................................................
   2.3  Analisis Benchmarking Kurikulum .....................................................................................
   2.4  Analisis Kesesuaian Jenjang KKNI ...................................................................................
   2.5  Rumusan Rancangan CPL ................................................................................................
BAB III MODEL DAN DESAIN KURIKULUM
   3.1  Profil Lulusan……………………………………………………………………………………..
   3.2  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) ………………………………………………………..
   3.3  Profil Profesional Mandiri (PPM) ……………………………………………………………….
   3.4  Model Kurikulum .................................................................................................................
   3.5  Desain Kurikulum.................................................................................................................
   3.6  Desain Implementasi Kurikulum ..........................................................................................
BAB IV  KONSTRUKSI KURIKULUM
   4.1  Penjabaran Pengetahuan ke dalam Materi Pembelajaran ..................................................
   4.2  Organisasi Materi Pembelajaran ke dalam Mata Kuliah ......................................................
   4.3  Penetapan Beban Belajar (sks)............................................................................................
   4.4  Struktur Mata Kuliah ............................................................................................................
   4.5  Organisasi Mata Kuliah per Semester..................................................................................
   4.6  Peta Kurikulum .....................................................................................................................
   4.7  Rencana Pembelajaran Semester (RPS)..............................................................................
BAB V   IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN ..................................................................................
   5.1  Proses Pembelajaran............................................................................................................
   5.2  Metode Pembelajaran...........................................................................................................
   5.3  Modalitas Pembelajaran .......................................................................................................
   5.4  Penilaian Pembelajaran ........................................................................................................
   5.5  Asesmen Capaian Pembelajaran Lulusan.............................................................................
   5.6  Praktik Kerja/Magang ............................................................................................................
5.7  Tugas Akhir ...........................................................................................................................
BAB VI  IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR-KAMPUS MERDEKA (MBKM) .............................
   6.1  Kebijakan MBKM Program Studi..............................................................................................
   6.2  Bentuk Kegiatan MBKM...........................................................................................................
   6.3  Mekanisme Pelaksanaan MBKM ............................................................................................
   6.4  Konversi dan Pengakuan sks ..................................................................................................
   6.5  Penjaminan Mutu MBKM .........................................................................................................
BAB VII REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
   7.1  Kebijakan RPL .................................................................................................................
   7.2  Persyaratan Calon Mahasiswa RPL ................................................................................
   7.3  Mekanisme Pelaksanaan RPL ............................................................................................
   7.4  Penilaian dan Pengakuan Capaian Pembelajaran ............................................................
   7.5  Matrikulasi dan Pembelajaran Lanjutan ...........................................................................
BAB VIII PROGRAM MICRO-CREDENTIAL ……………………………………………………….
   8.1  Kebijakan Micro-Credential …………………………………………………………………….
   8.2  Skema Micro-Credential ………………………………………………………………………..
   8.3  Mekanisme Pelaksanaan .................................................................................................
   8.4  Pengakuan dan Penumpukan Kredit ...............................................................................
BAB IX  EVALUASI KURIKULUM
   9.1  Evaluasi Internal .................................................................................................................
   9.2  Evaluasi Eksternal ..............................................................................................................
   9.3  Tindak Lanjut Hasil Evaluasi ...............................................................................................
BAB X   PENUTUP........................................................................................................................
LAMPIRAN


BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Perkembangan industri ketenagalistrikan di era Revolusi Industri 4.0 dan Masyarakat 5.0 menuntut tenaga teknik listrik yang tidak hanya kompeten secara teknis, tetapi juga adaptif, inovatif, dan mampu berkolaborasi secara lintas disiplin. Digitalisasi sistem ketenagalistrikan, implementasi smart grid, energy storage, dan otomasi industri berbasis IoT telah mengubah lanskap kebutuhan kompetensi tenaga kerja di sektor kelistrikan secara fundamental.
Politeknik Negeri Manado (Polimdo) sebagai institusi pendidikan vokasi berkomitmen untuk menyelenggarakan pendidikan yang link and match dengan dunia usaha, dunia industri, dan dunia kerja (DUDIKA). Program Studi D3 Teknik Listrik menyusun kurikulum ini sebagai respons terhadap:
1. Kebutuhan kompetensi lulusan yang relevan dengan perkembangan industri ketenagalistrikan, khususnya dalam bidang instalasi listrik, distribusi tenaga, kontrol dan otomasi industri, serta perawatan dan perbaikan peralatan elektrikal
2.Implementasi kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) yang memberikan ruang bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja nyata melalui Magang Industri satu semester penuh
3.Peluang pembelajaran sepanjang hayat melalui Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) bagi tenaga kerja berpengalaman yang ingin mendapatkan pengakuan kompetensinya
4.Peningkatan mutu berkelanjutan sesuai Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025

Berdasarkan hasil tracer study Program Studi D3 Teknik Listrik dan Focus Group Discussion (FGD) dengan 15 mitra DUDIKA pada Desember 2025, teridentifikasi kesenjangan antara kompetensi lulusan dengan kebutuhan industri, khususnya dalam hal:
1.Penguasaan pemrograman PLC dan sistem otomasi industri terkini
2.Kemampuan melaksanakan commissioning dan pemeliharaan sistem distribusi tegangan menengah
3.Penguasaan prosedur perawatan dan perbaikan mesin-mesin listrik berskala industri
4.Kompetensi soft skills seperti komunikasi profesional, kerja tim, dan pemecahan masalah teknis di lapangan

Kurikulum ini disusun untuk menjawab tantangan tersebut dengan memperkuat kompetensi praktik melalui pembelajaran berbasis proyek (PjBL) dan masalah (PBL), meningkatkan kerja sama dengan DUDIKA, serta memberikan fleksibilitas kepada mahasiswa melalui implementasi MBKM, RPL, dan program micro-credential.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan kurikulum ini mengacu pada:
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan
4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
5 .Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 6.Pendidikan Tinggi dan   Pengelolaan Perguruan Tinggi
7. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 jo. PP Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar  Nasional Pendidikan
8. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
9. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau
10.Peraturan Direktur Jenderal Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Nomor 18 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan RPL pada Pendidikan Tinggi Vokasi
11. Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Nomor 27 Tahun 2022 tentang Panduan Penerapan Pembelajaran Berbasis Project Based Learning
12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 72 Tahun 2016 tentang Statuta Politeknik Negeri Manado
13. Peraturan Akademik Politeknik Negeri Manado Tahun 2026
14. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi Vokas Edisi kedua Tahun 2024

1.3 Visi, Misi, dan Tujuan.

1.3.1 Visi Politeknik Negeri Manado

Menjadi Politeknik unggul dan terdepan dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni di kawasan Indonesia Timur yang berwawasan global.

1.3.2 Misi Politeknik Negeri Manado
1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi yang berkualitas dan relevan dengan kebutuhan industri
2. Melaksanakan penelitian terapan yang inovatif dan bermanfaat bagi masyarakat
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis teknologi tepat guna
4. Membangun kerja sama strategis dengan pemangku kepentingan di tingkat nasional dan internasional

1.3.3    Visi Program Studi D3 Teknik Listrik
"Menjadi Program Studi Diploma Tiga Teknik Listrik yang unggul, kompeten, dan berdaya saing di kawasan timur Indonesia dalam menghasilkan Ahli Madya Teknik Listrik yang profesional, berkarakter, dan inovatif melalui pendidikan vokasi berbasis OBE-MBKM pada tahun 2030"

1.3.4 Misi Program Studi D3 Teknik Listrik
Menyelenggarakan pendidikan vokasi teknik listrik yang berkualitas berbasis OBE dan terintegrasi program MBKM
1. Mengembangkan kompetensi mahasiswa di bidang instalasi listrik, distribusi tenaga, kontrol dan otomasi industri, serta perawatan dan perbaikan elektrikal sesuai SKKNI
2. Membangun kemitraan strategis dengan industri ketenagalistrikan, PLN, kontraktor listrik, dan industri manufaktur
3. Meningkatkan kualitas dosen melalui sertifikasi kompetensi, penelitian terapan, dan keterlibatan aktif di industri
4. Mendorong kewirausahaan mahasiswa di bidang teknologi kelistrikan dan otomasi industri

1.3.5 Tujuan Program Studi D3 Teknik Listrik
1. Menghasilkan Ahli Madya Teknik Listrik yang kompeten sesuai KKNI Level 5, siap bekerja di industri manufaktur, konstruksi, energi, dan jasa kelistrikan
2. Menghasilkan lulusan yang memiliki sertifikasi kompetensi nasional di bidang ketenagalistrikan (SKTTK/SKKNI)
3. Menjalin kerja sama aktif dengan minimal 15 mitra industri untuk program magang, penempatan kerja, dan pengembangan kurikulum
4. Menghasilkan penelitian terapan yang relevan dengan kebutuhan industri ketenagalistrikan dan masyarakat





1.3.6 Sasaran Program Studi
	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Target 2030

	1
	Mutu pendidikan vokasi yang relevan
	Akreditasi Unggul; 100% lulusan tersertifikasi LSP
	2030

	2
	Lulusan kompeten dan terserap industri
	Masa tunggu kerja < 3 bulan; 80% di hotel berbintang
	2030

	3
	Penelitian terapan produktif
	≥ 5 publikasi terindeks Sinta/Scopus per tahun
	2027

	4
	Pengabdian masyarakat berdampak
	≥ 3 desa wisata binaan aktif
	2028

	5
	Kemitraan global aktif
	≥ 10 MoU aktif hotel/PT luar negeri
	2030







1.3.7 Unggulan dan Keunikan Program Studi

Seluruh proses pembelajaran dirancang secara backward dari 15 CPL yang terukur, memastikan setiap mata kuliah berkontribusi langsung pada kompetensi lulusan yang dibutuhkan industri.
1. Peta kurikulum I/R/M/A (Introduced–Reinforced–Mastery–Assessment)
2. CPMK dan Sub-CPMK tertuang dalam RPS yang disahkan tiap semester
3. Asesmen CPL dilakukan langsung dan tidak langsung (tracer study)
Magang industri MBKM satu semester penuh
Satu-satunya program D3 Teknik Listrik di Sulawesi Utara yang mengalokasikan Semester IV (20 sks) sepenuhnya untuk Magang Industri di perusahaan mitra — bukan sekadar PKL singkat.
1. Industri mitra: PLN, kontraktor EPC, pabrik manufaktur, HVAC
2. Dibimbing dosen + supervisor industri bersertifikat
3. Konversi nilai terstruktur ke 7 mata kuliah ekuivalen
Dari 114 sks total, lebih dari dua pertiga adalah mata kuliah berbasis praktikum di bengkel dan laboratorium berstandar industri, menjadikan lulusan siap kerja tanpa perlu adaptasi panjang.
1. Bengkel instalasi listrik, lab PLC & otomasi, lab mesin listrik
2. Trainer kit PLC Siemens S7-300, OMRON CP1H, panel kontrol nyata
3. Bengkel mesin pendingin & sistem AC sentral

Siap uji kompetensi nasional (SKTTK)
Kurikulum diselaraskan dengan Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan (SKTTK) KESDM, sehingga lulusan dapat langsung mengikuti uji sertifikasi profesi tanpa kursus tambahan.
1. Instalasi listrik tegangan rendah dan menengah
2. Operasi dan pemeliharaan distribusi tenaga listrik
3. Mekanik pendingin dan tata udara (HVAC)


Keunikan Program Studi yaitu Satu-satunya D3 Teknik Listrik terakreditasi Baik  di Sulawesi Utara, Melayani kebutuhan tenaga teknik listrik untuk kawasan industri Sulut






1.4 Profil Program Studi
	Komponen
	Deskripsi

	Nama Program Studi
	Diploma Tiga Teknik Listrik

	Jenjang Pendidikan
	Diploma Tiga (D3)

	Jurusan
	Teknik Elektro

	Institusi
	Politeknik Negeri Manado

	Akreditasi
	Baik 

	Gelar Lulusan
	Ahli Madya Teknik (A.Md.T.)

	Masa Tempuh Kurikulum
	6 (enam) semester

	Beban Belajar
	114 sks (termasuk 20 sks Magang Industri MBKM)

	Tahun Berdiri
	1998

	Kuota per Tahun
	60 mahasiswa

	Email Program Studi
	prodi.d3listrik@polimdo.ac.id

	Kepala Program Studi
	Muchdar Daeng Pataboh, ST., MT | NIP. 196811281990031002




1.5 Tim Penyusun Kurikulum
	No
	Nama
	Jabatan
	Instansi
	Peran

	1
	Anthoinete P.Y Waroh,ST,,MT
	
	
	

	2
	Donald Noya,SST.,MT
	
	
	

	3
	Ali Akbar Steven Ramshie,SST.,MT
	
	
	

	4
	Sukandar Sawidin,ST.,MT
	
	
	

	5
	Mucthar Patabo,ST.,MT
	
	
	




Mitra yang Dilibatkan
	No
	Nama Mitra
	Bidang
	Kontribusi

	1
	PT PLN (Persero) ULP Manado
	Distribusi Tenaga Listrik
	Masukan kompetensi instalasi dan distribusi tegangan menengah/rendah

	2
	PT PLN (Persero) UPT Sulutenggo
	Transmisi dan Proteksi
	Masukan kompetensi sistem proteksi dan transmisi tenaga listrik

	3
	PT Hasjrat Abadi Manado
	Otomasi Industri
	Masukan kompetensi PLC, kontrol industri, dan sistem otomasi

	4
	PT Indocement Tunggal Prakarsa
	Industri Manufaktur
	Masukan kebutuhan kompetensi perawatan mesin listrik industri

	5
	CV Sinar Teknik Manado
	Kontraktor Listrik
	Masukan kebutuhan kompetensi instalasi listrik bangunan dan industri

	6
	APEI (Asosiasi Profesional Elektro Indonesia) Sulut
	Profesi
	Standar kompetensi profesi dan masukan sertifikasi ketenagalistrikan




BAB II ANALISIS KONSIDERANS
2.1 Analisis Kebutuhan Dunia Kerja (Siap Kerja/Siap Usaha)
1. Analisis Pasar Kerja Bidang Teknik Listrik
Berdasarkan data Kementerian Ketenagakerjaan RI, laporan Kementerian ESDM, dan hasil tracer study Program Studi D3 Teknik Listrik tahun 2025, diperoleh gambaran kebutuhan tenaga kerja di bidang ketenagalistrikan sebagai berikut:

A. Tingkat Nasional
	Bidang Pekerjaan
	Kebutuhan 2026-2030
	Ketersediaan SDM
	Gap

	Teknisi Instalasi Listrik
	125.000
	72.000
	53.000

	Teknisi Distribusi Tenaga Listrik
	48.000
	28.000
	20.000

	Teknisi Kontrol & Otomasi Industri
	65.000
	22.000
	43.000

	Teknisi Perawatan Mesin Listrik
	52.000
	35.000
	17.000

	Wirausaha Jasa Kelistrikan
	30.000
	8.000
	22.000



B. Tingkat Regional (Sulawesi Utara dan Kawasan Timur Indonesia)
	Bidang Pekerjaan
	Kebutuhan 2026-2030
	Ketersediaan SDM
	Gap

	Teknisi Instalasi Listrik
	4.500
	2.800
	1.700

	Teknisi Distribusi PLN
	1.200
	750
	450

	Teknisi Kontrol Industri
	2.000
	600
	1.400

	Teknisi Perawatan Listrik
	1.800
	1.100
	700



2. Analisis Kebutuhan Kompetensi
Berdasarkan hasil FGD dengan 15 mitra DUDIKA pada Desember 2025, teridentifikasi kebutuhan kompetensi sebagai berikut:
	Kompetensi
	Tingkat Kepentingan
	Ketersediaan SDM
	Gap

	Instalasi listrik bangunan & industri (PUIL)
	Sangat Tinggi
	Sedang
	Tinggi

	Pemrograman PLC & SCADA
	Sangat Tinggi
	Rendah
	Sangat Tinggi

	Perawatan mesin listrik (motor, trafo)
	Tinggi
	Sedang
	Sedang

	Sistem distribusi TM/TR & gardu
	Sangat Tinggi
	Rendah
	Sangat Tinggi

	Sistem proteksi tenaga listrik
	Tinggi
	Rendah
	Tinggi

	Perawatan mesin pendingin (AC/HVAC)
	Tinggi
	Sedang
	Sedang

	Mikrokontroler & IoT untuk otomasi
	Tinggi
	Rendah
	Tinggi

	K3 ketenagalistrikan
	Sangat Tinggi
	Sedang
	Tinggi

	Komunikasi profesional & kerja tim
	Sangat Tinggi
	Sedang
	Tinggi



2.2 Analisis Perkembangan IPTEKS
1. Perkembangan Teknologi di Bidang Ketenagalistrikan
	Bidang Perkembangan
	Deskripsi
	Implikasi pada Kurikulum

	Smart Grid & AMI
	Jaringan listrik cerdas dengan Advanced Metering Infrastructure
	Materi sistem distribusi dan instrumentasi cerdas

	Industry 4.0 & IIoT
	Integrasi IoT pada sistem kendali dan otomasi industri
	Pengenalan IIoT dalam mata kuliah otomasi dan PLC

	Energi Terbarukan
	PLTS, PLTB, PLTMH semakin masif di Indonesia
	Pengenalan sistem konversi energi terbarukan

	Variable Speed Drive
	Penggunaan inverter dan VSD pada sistem motor industri
	Penguatan materi elektronika daya dan kendali motor

	Digitalisasi PLN
	SCADA, DMS, OMS untuk pengelolaan jaringan distribusi
	Materi sistem SCADA dan proteksi digital



2. Literasi Era Industri 4.0 untuk Bidang Teknik Listrik
	Jenis Literasi
	Relevansi dengan Prodi
	Implementasi dalam Kurikulum

	Literasi Data
	Pembacaan dan analisis data pengukuran sistem tenaga
	Mata kuliah Instrumentasi Industri dan Sistem Kendali

	Literasi Teknologi
	Penggunaan software simulasi dan pemrograman PLC/HMI
	Praktikum PLC, Mikrokontroler, dan Otomasi Industri

	Literasi Digital
	Penggunaan platform digital untuk dokumentasi teknis
	Mata kuliah Dasar Komputer dan pelaporan teknis



2.3 Analisis Benchmarking Kurikulum
1. Benchmarking Nasional
	Institusi
	Program Studi
	Keunggulan
	Adopsi

	Politeknik Negeri Semarang
	D3 Teknik Listrik
	Kurikulum berbasis kompetensi PLN dan industri
	Struktur semester dan materi distribusi TM/TR

	Politeknik Negeri Bandung
	D3 Teknik Listrik
	Integrasi PLC dan otomasi industri
	Model praktikum PLC dan Otomasi Industri

	Politeknik Negeri Malang
	D3 Teknik Listrik
	Fokus mesin listrik dan perawatan industri
	Materi M&R mesin listrik dan mesin pendingin

	Politeknik Negeri Jakarta
	D3 Teknik Listrik
	Magang industri terintegrasi dengan MBKM
	Model pelaksanaan Magang Industri MBKM



2. Benchmarking Internasional
	Institusi/Standar
	Negara
	Keunggulan
	Adopsi

	Singapore Polytechnic
	Singapura
	Electrical Engineering dengan fokus otomasi dan IoT
	Integrasi IoT dan smart systems dalam kurikulum

	Temasek Polytechnic
	Singapura
	Industrial Automation dengan praktik industri terintegrasi
	Model magang industri satu semester penuh

	SKTTK (KESDM)
	Indonesia
	Standar kompetensi tenaga teknik ketenagalistrikan
	Penyelerasan CPL dengan standar SKTTK



2.4 Analisis Kesesuaian Jenjang KKNI
1. Deskripsi Jenjang KKNI Level 5 (D3 Teknik Listrik)
	Aspek
	Deskripsi KKNI Level 5

	Sikap
	Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok

	Pengetahuan
	Menguasai konsep teoretis bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum

	Keterampilan Umum
	Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, memilih metode yang sesuai dari beragam pilihan, dan memiliki kinerja bermutu dan terukur

	Keterampilan Khusus
	Mampu menyelesaikan tugas spesifik bidang teknik listrik (instalasi, distribusi, kontrol, perawatan) dengan menggunakan alat, informasi, dan prosedur kerja yang lazim dilakukan serta menunjukkan kinerja bermutu dan terukur di bawah pengawasan langsung atasannya



2.5 Rumusan Rancangan CPL
Berdasarkan keempat konsiderans di atas, disusun rancangan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sebagai berikut:

A. Sikap (S)
	Kode
	Deskripsi Sikap

	S1
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius

	S2
	Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika

	S3
	Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

	S4
	Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa

	S5
	Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat orang lain

	S6
	Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

	S7
	Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

	S8
	Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

	S9
	Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

	S10
	Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan

	S11
	Menjunjung tinggi dan menerapkan etika profesi ketenagalistrikan



B. Pengetahuan (P)
	Kode
	Deskripsi Pengetahuan

	P1
	Menguasai konsep dasar rangkaian listrik, elektronika analog, dan fisika terapan

	P2
	Menguasai konsep dasar elektronika digital, elektronika daya, dan sistem kendali

	P3
	Menguasai pengetahuan instalasi penerangan, instalasi tenaga listrik, dan perancangan elektrik sesuai PUIL

	P4
	Menguasai pengetahuan sistem distribusi daya listrik tegangan menengah dan rendah, termasuk sistem proteksi

	P5
	Menguasai pengetahuan sistem kontrol industri, pemrograman PLC, dan otomasi industri

	P6
	Menguasai pengetahuan mesin-mesin listrik (motor AC/DC, generator, transformator) dan prosedur perawatan

	P7
	Menguasai pengetahuan K3 ketenagalistrikan, QMS, dan manajemen teknik kelistrikan



C. Keterampilan Umum (KU)
	Kode
	Deskripsi Keterampilan Umum

	KU1
	Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisis data dengan beragam metode yang sesuai

	KU2
	Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan terukur

	KU3
	Mampu memecahkan masalah pekerjaan teknik listrik dengan sifat dan konteks yang sesuai bidang keahlian terapannya

	KU4
	Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan sahih serta mengomunikasikannya secara efektif

	KU5
	Mampu bekerja sama, berkomunikasi, dan berinovasi dalam pekerjaannya

	KU6
	Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi di bawah tanggung jawabnya

	KU7
	Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur standar K3 dan persyaratan keselamatan kerja

	KU8
	Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data teknis untuk menjamin kesahihan



D. Keterampilan Khusus (KK)
	Kode
	Deskripsi Keterampilan Khusus

	KK1
	Mampu melaksanakan pekerjaan instalasi penerangan indoor/outdoor pada perumahan, gedung komersial, dan industri sesuai PUIL dan standar K3 ketenagalistrikan

	KK2
	Mampu merencanakan dan melaksanakan instalasi tenaga listrik pada industri, termasuk pengasutan motor listrik dan sistem pentanahan

	KK3
	Mampu melaksanakan pekerjaan distribusi daya listrik tegangan menengah dan rendah serta commissioning gardu distribusi

	KK4
	Mampu merancang, memprogram, dan melakukan troubleshooting sistem kontrol industri berbasis PLC dan mikrokontroler

	KK5
	Mampu melaksanakan perawatan dan perbaikan mesin-mesin listrik, panel distribusi, dan panel kontrol industri

	KK6
	Mampu melaksanakan perawatan dan perbaikan sistem mesin pendingin (AC, kulkas, pendingin sentral)




BAB III MODEL DAN DESAIN KURIKULUM
3.1 Profil Lulusan
Profil lulusan Program Studi D3 Teknik Listrik adalah:

	No
	Profil Lulusan
	Deskripsi

	1
	Teknisi Instalasi Listrik
	Lulusan yang mampu merencanakan, melaksanakan, dan mengawasi pekerjaan instalasi penerangan dan instalasi tenaga listrik pada bangunan hunian, gedung komersial, dan fasilitas industri sesuai standar PUIL dan K3 ketenagalistrikan.

	2
	Teknisi Distribusi Tenaga Listrik
	Lulusan yang mampu melaksanakan pekerjaan konstruksi, pemeliharaan, dan pengujian sistem distribusi daya listrik tegangan rendah dan menengah, termasuk gardu distribusi dan jaringan SUTM/SUTR.

	3
	Teknisi Kontrol dan Otomasi Industri
	Lulusan yang mampu merancang, mengimplementasikan, mengoperasikan, dan melakukan pemeliharaan sistem kontrol industri berbasis PLC, mikrokontroler, dan otomasi industri pada berbagai sektor manufaktur dan jasa.

	4
	Teknisi Perawatan dan Perbaikan Elektrikal
	Lulusan yang mampu melaksanakan pemeliharaan preventif dan korektif mesin-mesin listrik (motor, generator, transformator), panel distribusi (MDP/SDP), panel kontrol, dan sistem mesin pendingin pada lingkungan industri.

	5
	Wirausaha Bidang Teknik Listrik
	Lulusan yang mampu mendirikan dan mengelola usaha jasa di bidang instalasi listrik, perawatan dan perbaikan peralatan elektrikal, serta pengembangan sistem otomasi untuk industri kecil dan menengah.



3.2 Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
1. Rumusan CPL Final
Setelah internalisasi visi, misi, dan nilai-nilai institusi, ditetapkan 15 (lima belas) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi D3 Teknik Listrik sebagai berikut:

	Kode CPL
	Kelompok
	Deskripsi CPL
	Profil Terkait

	CPL-01
	Sikap
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, bermoral, beretika profesi, berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara berdasarkan Pancasila.
	P1, P2, P3, P4, P5

	CPL-02
	Sikap
	Berperan sebagai warga negara yang cinta tanah air, memiliki nasionalisme, taat hukum, menghargai keanekaragaman budaya, dan menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.
	P1, P2, P3, P4, P5

	CPL-03
	Sikap
	Menginternalisasi nilai akademik, etika profesi ketenagalistrikan, dan menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang teknik listrik secara mandiri maupun dalam tim kerja.
	P1, P2, P3, P4, P5

	CPL-04
	Keterampilan Umum
	Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas di bidang teknik listrik dengan menganalisis data menggunakan metode yang sesuai, menunjukkan kinerja bermutu dan terukur, serta mengambil keputusan berdasarkan prosedur K3 dan standar keselamatan kerja.
	P1, P2, P3, P4, P5

	CPL-05
	Keterampilan Umum
	Mampu bekerja sama dalam tim, berkomunikasi secara efektif secara lisan dan tulisan, mendokumentasikan dan melaporkan hasil pekerjaan teknik listrik secara akurat dan sahih, serta bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok.
	P1, P2, P3, P4, P5

	CPL-06
	Keterampilan Khusus
	Mampu merencanakan, melaksanakan, menguji, dan mengawasi pekerjaan instalasi listrik penerangan (indoor/outdoor) dan instalasi gedung & utilitas pada perumahan, gedung komersial, dan fasilitas umum sesuai PUIL, SNI, dan standar K3 ketenagalistrikan.
	P1, P5

	CPL-07
	Keterampilan Khusus
	Mampu merencanakan, melaksanakan, dan menguji pekerjaan instalasi tenaga listrik pada industri, termasuk pemilihan dan pengasutan motor listrik, pemilihan penghantar dan proteksi motor, serta pemasangan sistem pentanahan bodi sesuai standar.
	P1, P2, P5

	CPL-08
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pekerjaan konstruksi, pemeliharaan, dan pengujian (commissioning test) sistem distribusi daya listrik tegangan menengah (TM) dan tegangan rendah (TR), termasuk gardu distribusi, SUTM, SKTM, dan SUTR.
	P2, P5

	CPL-09
	Keterampilan Khusus
	Mampu merancang, mengimplementasikan, memprogram, mengoperasikan, dan melakukan troubleshooting sistem kontrol industri berbasis PLC (Programmable Logic Controller), mikrokontroler, elektronika daya, dan sistem otomasi industri.
	P3, P5

	CPL-10
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pemeliharaan preventif dan korektif (maintenance & repair) mesin-mesin listrik (motor AC/DC, generator, transformator), panel distribusi daya (MDP/SDP), dan panel kontrol industri sesuai prosedur standar.
	P4, P5

	CPL-11
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan perawatan, perbaikan, dan commissioning sistem mesin pendingin (AC split, standing, sentral, dan cool storage) termasuk prosedur pemvakuman, pengisian refrigeran, troubleshooting komponen, dan sistem kelistrikan mesin pendingin.
	P4

	CPL-12
	Pengetahuan
	Menguasai konsep dan prinsip dasar rangkaian listrik, elektronika analog dan digital, elektronika daya, sistem kendali, mesin-mesin listrik, dan instrumentasi industri sebagai fondasi penguasaan bidang teknik listrik.
	P1, P2, P3, P4

	CPL-13
	Pengetahuan
	Menguasai pengetahuan konseptual dan teknis perancangan instalasi listrik penerangan dan tenaga, sistem proteksi tenaga listrik, distribusi daya listrik tegangan menengah dan rendah, serta regulasi dan standar ketenagalistrikan yang berlaku (PUIL, SNI, SPLN, SKKNI).
	P1, P2

	CPL-14
	Pengetahuan
	Menguasai pengetahuan konseptual dan teknis sistem kontrol industri, pemrograman PLC, sistem mikrokontroler, elektronika daya, dan implementasi sistem otomasi industri berbasis teknologi terkini (Industry 4.0).
	P3

	CPL-15
	Pengetahuan
	Menguasai pengetahuan sistem manajemen mutu (QMS), K3 ketenagalistrikan, analisis sistem tenaga listrik, fisika terapan, matematika teknik, serta pengetahuan kewirausahaan dan etika profesi untuk mendukung kemandirian profesional di bidang teknik listrik.
	P1, P2, P3, P4, P5



2. Matriks Hubungan Profil Lulusan dengan CPL
	Profil Lulusan
	C01
	C02
	C03
	C04
	C05
	C06
	C07
	C08
	C09
	C10
	C11
	C12
	C13
	C14
	C15

	Teknisi Instalasi Listrik
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	
	
	✓
	✓
	
	✓

	Teknisi Distribusi Tenaga Listrik
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	✓
	✓
	
	
	
	✓
	✓
	
	✓

	Teknisi Kontrol dan Otomasi Industri
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	
	✓
	
	
	✓
	
	✓
	✓

	Teknisi Perawatan dan Perbaikan Elektrikal
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	
	
	✓
	✓
	✓
	
	
	✓

	Wirausaha Bidang Teknik Listrik
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	✓



3.3 Profil Profesional Mandiri (PPM)
	No
	Pernyataan PPM (3-5 Tahun Setelah Lulus)

	1
	Lulusan mampu mengelola proyek instalasi listrik bangunan komersial dan industri secara mandiri, termasuk perencanaan biaya, pengadaan material, dan pengawasan pelaksanaan

	2
	Lulusan mampu menduduki posisi supervisor teknik atau kepala regu di perusahaan manufaktur, kontraktor EPC, atau utilitas kelistrikan

	3
	Lulusan mampu mendirikan dan mengelola usaha jasa kelistrikan yang bergerak di bidang instalasi, perawatan, dan otomasi industri berskala UKM



3.4 Model Kurikulum
	Aspek
	Pilihan dan Penjelasan

	Model Kurikulum
	[✓] Sistem Kolaborasi
Penjelasan: 80% pembelajaran di kampus dan 20% praktik langsung di DUDIKA. Semester IV sepenuhnya dilaksanakan sebagai Magang Industri MBKM di industri mitra. Kerja sama dengan PLN, kontraktor listrik, industri manufaktur, dan perusahaan otomasi.



3.5 Desain Kurikulum
	Aspek
	Pilihan dan Penjelasan

	Desain Kurikulum
	[✓] Problem-Centered Design
Penjelasan: Pembelajaran dirancang berbasis masalah nyata di lapangan industri kelistrikan. Setiap mata kuliah praktik menggunakan kasus dan proyek nyata dari DUDIKA, seperti simulasi instalasi rumah/gedung, pemrograman panel kontrol industri nyata, dan analisis gangguan sistem distribusi. Hal ini mendorong mahasiswa berpikir kritis, analitis, dan terbiasa dengan kondisi kerja nyata.



3.6 Desain Implementasi Kurikulum
	Aspek
	Pilihan dan Penjelasan

	Desain Implementasi
	[✓] Bauran
Penjelasan: Kombinasi sistem paket untuk mata kuliah inti (Semester I-III dan V) yang wajib ditempuh sesuai jadwal, dan sistem fleksibel untuk Magang Industri MBKM (Semester IV) dan Tugas Akhir (Semester VI). Mahasiswa yang memenuhi syarat dapat mengambil bentuk MBKM lain sebagai pengganti Magang Industri dengan mekanisme konversi sks yang telah ditetapkan.




BAB IV KONSTRUKSI KURIKULUM
4.1 Penjabaran Pengetahuan ke dalam Materi Pembelajaran
1. Pemetaan Pengetahuan Pendukung CPL
	CPL
	Pengetahuan Pendukung

	CPL-01
	P7 (nilai & karakter)

	CPL-02
	P7

	CPL-03
	P7

	CPL-04
	P1, P2, P7

	CPL-05
	P7 (komunikasi teknis)

	CPL-06
	P3

	CPL-07
	P3, P4

	CPL-08
	P4

	CPL-09
	P5

	CPL-10
	P6

	CPL-11
	P6

	CPL-12
	P1, P2

	CPL-13
	P3, P4

	CPL-14
	P5

	CPL-15
	P7



2. Materi Pembelajaran D3 Teknik Listrik
	Kode MP
	Materi Pembelajaran
	Pengetahuan Terkait
	Kedalaman
	Keluasan

	MP-01
	Rangkaian Listrik & Elektronika
	P1
	Menengah
	Rangkaian DC/AC, RLC, elektronika analog & digital

	MP-02
	Mesin-mesin Listrik
	P6
	Menengah
	Motor AC/DC, generator, transformator

	MP-03
	Instalasi Listrik
	P3
	Menengah
	Instalasi penerangan, tenaga, gedung, PUIL

	MP-04
	Distribusi Tenaga Listrik
	P4
	Menengah
	Distribusi TM/TR, gardu, SUTM, SKTM, proteksi

	MP-05
	Sistem Kendali & PLC
	P5
	Menengah
	Kendali analog/digital, PLC, HMI, SCADA dasar

	MP-06
	Otomasi & Mikrokontroler
	P5
	Dasar-Menengah
	Mikrokontroler, otomasi industri, sensor aktuator

	MP-07
	Perawatan & Perbaikan Elektrikal
	P6
	Menengah
	M&R mesin listrik, panel kontrol, mesin pendingin

	MP-08
	K3, QMS & Kewirausahaan
	P7
	Dasar-Menengah
	K3 ketenagalistrikan, manajemen mutu, wirausaha teknik

	MP-09
	Gambar Teknik & Perancangan
	P3
	Dasar
	Gambar teknik, AutoCAD, perancangan elektrik



4.2 Organisasi Materi Pembelajaran ke dalam Mata Kuliah
	Kode MK
	Nama Mata Kuliah
	Materi Pembelajaran
	sks
	Jenis
	Kel. MK

	D3TL-105
	Rangkaian Listrik I
	MP-01
	2
	Teori
	MKDK

	D3TL-109
	Instalasi Penerangan
	MP-03
	2
	Teori
	MKKI

	D3TL-303
	Praktek PLC
	MP-05
	3
	Praktik
	MKKI

	D3TL-308
	Praktek Mesin Listrik
	MP-02, MP-07
	3
	Praktik
	MKKI

	D3TL-502
	Praktek Distribusi Tenaga Listrik
	MP-04
	3
	Praktik
	MKKI

	D3TL-507
	Praktek Instalasi Tenaga Listrik
	MP-03, MP-04
	3
	Praktik
	MKKI



4.3 Penetapan Beban Belajar (sks)
1. Ketentuan Beban Belajar
	Jenis Kegiatan
	Estimasi Waktu per Minggu
	Konversi sks

	Teori: Tatap muka
	50 menit/minggu/sks
	1 sks = 50 mnt TM + 60 mnt tugas terstruktur + 60 mnt mandiri

	Praktikum/Praktik Studio
	170 menit/minggu/sks
	1 sks = 170 menit per minggu

	Magang Industri
	Penuh 20 minggu (1 semester)
	20 sks

	Tugas Akhir
	Sepanjang 1 semester penuh
	6 sks



2. Total Beban Belajar Program D3 Teknik Listrik: 114 sks
	Kelompok MK
	Jumlah MK
	Total sks
	Keterangan

	MPK (Pengembangan Kepribadian)
	3
	6
	Agama, Pancasila, Pendidikan Kewarganegaraan

	MKK (Keilmuan dan Keahlian)
	6
	12
	Bahasa Inggris I/II, Matematika I/II, QMS, Entrepreneurship

	MKDK (Dasar Keahlian)
	5
	10
	Fisika Terapan, Matematika Teknik II, Instrumentasi, Rangkaian Listrik I, Gambar Teknik

	MKKI (Keahlian Inti)
	21
	60
	Seluruh MK praktikum keahlian + K3 + Instalasi

	MPB (Perilaku Berkarya)
	2
	26
	Magang Industri MBKM (20 sks) + Tugas Akhir (6 sks)

	MK Pilihan
	2
	4
	Konstruksi Bangunan Gedung

	TOTAL
	37
	10
	Program D3 Teknik Listrik (108-120 sks)



4.4 Struktur Mata Kuliah
Struktur Mata Kuliah Program D3 Teknik Listrik
	Semester
	Total sks
	Jumlah MK
	Rincian MK

	I
	22
	10
	Agama, B.Inggris I, Matematika I, QMS, Rangkaian Listrik I, K3, Prak. Teknologi Mekanik, Prak. Alat Ukur, Instalasi Penerangan, Prak. Gambar Teknik

	II
	22
	11
	Fisika Terapan, B.Inggris II, Matematika Teknik II, Instrumentasi, Rangkaian Listrik II, Prak. Elektronika Analog, Prak. Perancangan Elektrik I, Instalasi Gedung, Prak. Dasar Komputer, Prak. Instalasi Elektrik I, Entrepreneurship

	III
	24
	8
	Pancasila, Bahasa Indonesia, Prak. PLC, Prak. Elektronika Digital, Prak. Mikrokontroler, Prak. Otomasi Industri I, Prak. M&R Mesin Pendingin, Prak. Mesin Listrik, Prak. Perancangan Elektrik II, Prak. Instalasi Elektrik II

	IV
	20
	1
	Magang Industri MBKM (20 sks) — satu semester penuh di industri mitra

	V
	22
	8
	Pendidikan Kewarganegaraan, Prak. Distribusi Tenaga Listrik, Prak. Sistem Proteksi, Prak. M&R Mesin Listrik, Prak. Otomasi Industri II, Prak. Sistem Kendali, Prak. Instalasi Tenaga Listrik

	VI
	4
	1
	Tugas Akhir (6 sks) — laporan/prototipe/proyek berbasis masalah industri

	Total
	114
	39
	



4.5 Organisasi Mata Kuliah per Semester
Semester I (20 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3111101

	Agama
	2
	Teori
	MPK
	CPL-01, CPL-02

	2
	3112102

	Bahasa Inggris Teknik I
	2
	Teori
	MKK
	CPL-04, CPL-05

	3
	3112103

	Matematika Teknik I
	2
	Teori
	MKK
	CPL-04, CPL-15

	4
	3112105

	Quality Management System (QMS)
	2
	Teori
	MKK
	CPL-03, CPL-15

	5
	3112107

	Rangkaian Listrik I
	2
	Teori
	MKDK
	CPL-12, CPL-15

	6
	3113109

	K3 Ketenagalistrikan
	2
	Teori
	MKK
	CPL-03, CPL-15

	7
	3113110

	Praktek Teknologi Mekanik
	2
	Praktik
	MKKI
	CPL-04, CPL-05

	8
	3113111

	Praktek Alat Ukur & Pengukuran
	2
	Praktik
	MKKI
	CPL-04, CPL-12

	9
	3113112

	Instalasi Penerangan
	2
	Teori
	MKKI
	CPL-06, CPL-13

	10
	3114108

	Praktek Gambar Teknik
	2
	Praktik
	MKDK
	CPL-04, CPL-13

	
	TOTAL
	20
	



Semester II (22 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3112213

	Fisika Terapan
	1
	Teori
	MKDK
	CPL-12, CPL-15

	2
	3112214

	Bahasa Inggris Teknik II
	2
	Teori
	MKK
	CPL-04, CPL-05

	3
	3112215

	Matematika Teknik II
	2
	Teori
	MKDK
	CPL-04, CPL-12

	4
	3112329

	Instrumentasi Industri
	1
	Teori
	MKDK
	CPL-12, CPL-14

	5
	3112219

	Rangkaian Listrik II
	2
	Teori
	MKKI
	CPL-12

	6
	3112220

	Praktek Elektronika Analog
	2
	Praktik
	MKKI
	CPL-12, CPL-14

	7
	3112222

	Praktek Perancangan Elektrik I
	2
	Praktik
	MKKI
	CPL-06, CPL-13

	8
	3113218

	Instalasi Gedung dan Utilitas
	2
	Teori
	MKKI
	CPL-06, CPL-13

	9
	3114221

	Praktek Dasar Komputer
	2
	Praktik
	MKK
	CPL-04, CPL-05

	10
	3114223

	Praktek Instalasi Elektrik I
	2
	Praktik
	MKKI
	CPL-06, CPL-13

	11
	3115217

	Entrepreneurship
	2
	Teori
	MKK
	CPL-02, CPL-15

	
	TOTAL
	20
	





Semester III (28 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3114543

	Praktek PLC
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-09, CPL-14

	2
	3113332

	Praktek Elektronika Digital
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-12, CPL-14

	3
	3114543

	Praktek Mikrokontroler
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-09, CPL-14

	4
	3114545

	Praktek Otomasi Industri I
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-09, CPL-14

	5
	3114541

	Praktek M&R Mesin Pendingin
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-11

	6
	3113540

	Praktek Mesin Listrik
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-10, CPL-12

	7
	3114333

	Praktek Perancangan Elektrik II
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-07, CPL-13

	8
	3114334

	Praktek Instalasi Elektrik II
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-06, CPL-13

	
	TOTAL
	24
	



Semester IV (20 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3115436

	Magang Industri (MBKM)
	20
	Praktik Lapangan
	MPB
	CPL-01, CPL-02, CPL-03, CPL-04, CPL-05

	
	TOTAL
	20
	




Keterangan Semester IV (Magang Industri MBKM): Mahasiswa melaksanakan Magang Industri penuh selama satu semester (± 20 minggu) di industri mitra yang telah diakreditasi Program Studi. Bobot 20 sks setara beban studi satu semester penuh. Mahasiswa dibimbing oleh dosen pembimbing akademik dan supervisor industri, serta dievaluasi melalui logbook, laporan, dan presentasi/sidang magang.

Semester V (20 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3111537

	Pendidikan Kewarganegaraan

	3
	Teori
	MPK
	CPL-01, CPL-02

	2
	3111335
	Bahasa Indonesia
	2
	Teori
	MPK
	CPL-01, CPL-02

	2
	3112538

	Praktek Distribusi Tenaga Listrik
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-08, CPL-13

	3
	3114539

	Praktek Sistem Proteksi
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-08, CPL-13

	4
	3114544

	Praktek M&R Mesin Listrik
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-10

	5
	3114648

	Praktek Otomasi Industri II
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-09, CPL-14

	6
	3114546

	Praktek Sistem Kendali
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-09, CPL-14

	7
	3114547

	Praktek Instalasi Tenaga Listrik
	3
	Praktik
	MKKI
	CPL-07, CPL-13

	
	TOTAL
	23
	



Semester VI (10 sks)
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	3115649

	Tugas Akhir
	6
	Praktik/Karya
	MPB
	CPL-01~CPL-15 (sesuai topik)

	
	
	Pilihan
	4
	Pilihan
	MKP
	CPL-01, CPL-02, CPL-03, CPL-04, CPL-05

	
	TOTAL
	10
	




Mata Kuliah Pilihan
	No
	Kode MK
	Mata Kuliah
	sks
	Jenis
	Kel. MK
	CPL Terkait

	1
	TS206
	Konstruksi Bangunan Gedung
	3
	Pilihan
	MKP
	CPL-01, CPL-02, CPL-03, CPL-04, CPL-05

	2
	4113303
	Akuntansi Biaya
	4
	Pilihan
	MKP
	CPL-01, CPL-02, CPL-03, CPL-04, CPL-05

	3
	2122202
	Pengantar Mekatronika
	2
	Pilihan
	MKP
	CPL-01, CPL-02, CPL-03, CPL-04, CPL-05

	
	TOTAL
	9
	



Keterangan Semester VI (Tugas Akhir): Tugas Akhir merupakan karya ilmiah/rekayasa berbasis proyek yang dilaksanakan secara individual. Topik wajib relevan dengan salah satu bidang profil lulusan. Bentuk dapat berupa Laporan Tugas Akhir, Prototipe, atau Proyek Rekayasa. Similaritas maksimal 25% dan konten AI Generator maksimal 10%. Nilai minimal B.

4.6 Peta Kurikulum
Peta kurikulum menunjukkan alur pengembangan CPL sepanjang program studi menggunakan kode:
· I (Introduced): mata kuliah memperkenalkan CPL tersebut untuk pertama kali
· R (Reinforced): mata kuliah memperkuat CPL tersebut
· M (Mastery): mata kuliah mengembangkan penguasaan penuh atas CPL tersebut
· A (Assessment): mata kuliah melakukan asesmen pencapaian CPL tersebut

	Mata Kuliah
	C01
	C02
	C03
	C04
	C05
	C06
	C07
	C08
	C09
	C10
	C11
	C12
	C13
	C14
	C15

	Agama
	I
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. Inggris Teknik I
	
	
	
	I
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matematika Teknik I
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	QMS
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	Rangkaian Listrik I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	I

	K3 Ketenagalistrikan
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	Prak. Teknologi Mekanik
	
	
	
	I
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prak. Alat Ukur
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	

	Instalasi Penerangan
	
	
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	I
	
	

	Prak. Gambar Teknik
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	

	Fisika Terapan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	I

	B. Inggris Teknik II
	
	
	
	R
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matematika Teknik II
	
	
	
	R
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	

	Instrumentasi Industri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	I
	

	Rangkaian Listrik II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	
	
	

	Prak. Elektronika Analog
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	
	I
	

	Prak. Perancangan Elektrik I
	
	
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	I
	
	

	Instalasi Gedung & Utilitas
	
	
	
	
	
	R
	
	
	
	
	
	
	I
	
	

	Prak. Dasar Komputer
	
	
	
	I
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prak. Instalasi Elektrik I
	
	
	
	
	
	R
	
	
	
	
	
	
	R
	
	

	Entrepreneurship
	
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	Pancasila
	R
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bahasa Indonesia
	
	
	
	R
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prak. PLC
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	
	
	I
	

	Prak. Elektronika Digital
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	
	R
	

	Prak. Mikrokontroler
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	
	
	
	
	R
	

	Prak. Otomasi Industri I
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	
	
	
	
	R
	

	Prak. M&R Mesin Pendingin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	
	

	Prak. Mesin Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	
	R
	
	
	

	Prak. Perancangan Elektrik II
	
	
	
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	R
	
	

	Prak. Instalasi Elektrik II
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	
	
	R
	
	

	Magang Industri (MBKM)
	R
	R
	R
	R
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pendidikan Kewarganegaraan
	R
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prak. Distribusi Tenaga Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	R
	
	

	Prak. Sistem Proteksi
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	R
	
	

	Prak. M&R Mesin Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	

	Prak. Otomasi Industri II
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	M
	

	Prak. Sistem Kendali
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	M
	

	Prak. Instalasi Tenaga Listrik
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	
	
	
	M
	
	

	Tugas Akhir
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A



4.7 Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
RPS disusun untuk setiap mata kuliah dengan format baku Program Studi yang memuat: identitas mata kuliah, CPL yang dibebankan, Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK), Sub-CPMK, materi pembelajaran, metode pembelajaran, estimasi waktu, pengalaman belajar mahasiswa, kriteria dan instrumen penilaian, serta referensi. RPS disahkan oleh Kepala Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dan diserahkan ke bagian akademik. Kompilasi RPS seluruh mata kuliah disajikan pada Lampiran 6.

Contoh Format RPS: Praktek PLC (D3TL-303)
	Komponen
	Isian

	Program Studi
	D3 Teknik Listrik

	Mata Kuliah
	Praktek PLC (Programmable Logic Controller)

	Kode MK
	D3TL-303

	Semester
	III

	Beban Belajar
	3 sks (Praktik: 3 × 170 menit/minggu)

	Dosen Pengampu
	...



A. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	Kode CPMK
	Deskripsi
	CPL Terkait

	CPMK-1
	Mampu menjelaskan konsep dasar, arsitektur, dan prinsip kerja PLC
	CPL-09, CPL-14

	CPMK-2
	Mampu membuat program ladder diagram, FBD, dan STL untuk aplikasi kontrol industri dasar
	CPL-09, CPL-14

	CPMK-3
	Mampu melakukan wiring, commissioning, dan troubleshooting panel kontrol berbasis PLC
	CPL-04, CPL-09



B. Komponen Penilaian
	Komponen
	Bobot
	CPMK Terkait

	Kehadiran dan Kedisiplinan
	20%
	Semua CPMK

	Soft Skills (sikap kerja, keselamatan, kerja tim)
	30%
	CPL-03, CPL-05

	Hard Skills (laporan, unjuk kerja praktikum)
	50%
	CPMK-1, CPMK-2, CPMK-3




BAB V IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN
5.1 Proses Pembelajaran
1. Karakteristik Proses Pembelajaran
	Karakteristik
	Implementasi pada D3 Teknik Listrik

	Interaktif
	Diskusi troubleshooting kasus instalasi listrik, tanya jawab analisis gangguan sistem distribusi, simulasi pemeriksaan K3 di bengkel

	Holistik
	Pembelajaran yang mengintegrasikan aspek teknis kelistrikan, keselamatan kerja, etika profesi, dan tanggung jawab lingkungan

	Integratif
	Integrasi antara teori rangkaian listrik, praktikum di bengkel/laboratorium, dan penerapan nyata di industri melalui magang

	Saintifik
	Pendekatan berbasis pengukuran, data, dan analisis dalam setiap kegiatan praktikum dan proyek akhir

	Kontekstual
	Penggunaan kasus nyata dari industri ketenagalistrikan, simulasi instalasi bangunan dan industri, serta proyek bersama mitra DUDIKA

	Kolaboratif
	Kerja kelompok dalam proyek instalasi dan otomasi, pembelajaran bersama supervisor industri saat magang

	Berpusat pada Mahasiswa
	Student-centered learning dengan dosen sebagai fasilitator; mahasiswa aktif dalam eksplorasi, praktik, dan pemecahan masalah



2. Pelaksanaan Proses Pembelajaran
	Aspek
	Ketentuan

	Masa Perkuliahan
	16 minggu per semester termasuk UTS dan UAS

	Waktu Perkuliahan
	Senin–Jumat, 07.45–15.25 WITA (teori); 07.45–17.00 WITA (praktik)

	Kehadiran Minimal
	80% untuk mata kuliah teori; 90% untuk mata kuliah praktik

	Beban 1 sks
	45 jam/semester (1 sks teori = 50 mnt TM + 60 mnt tugas terstruktur + 60 mnt mandiri per minggu; 1 sks praktik = 170 mnt per minggu)



5.2 Metode Pembelajaran
	Metode
	Deskripsi
	Contoh Mata Kuliah

	Project-Based Learning (PjBL)
	Pembelajaran berbasis proyek: merancang, memasang, dan menguji instalasi atau sistem kontrol nyata
	Prak. Instalasi Elektrik I/II, Prak. Perancangan Elektrik I/II, Tugas Akhir

	Problem-Based Learning (PBL)
	Pembelajaran berbasis masalah lapangan: analisis dan pemecahan gangguan sistem ketenagalistrikan
	Prak. Sistem Proteksi, Prak. M&R Mesin Listrik, Prak. Otomasi Industri

	Simulasi
	Simulasi panel kontrol, wiring instalasi, dan commissioning menggunakan trainer kit industri
	Prak. PLC, Prak. Mikrokontroler, Prak. M&R Mesin Pendingin

	Case Study Method
	Analisis kasus kecelakaan listrik, gangguan distribusi, dan kegagalan mesin dari lapangan industri
	K3 Ketenagalistrikan, Prak. Sistem Proteksi

	Cooperative Learning
	Pembelajaran kooperatif kelompok kecil untuk menyelesaikan proyek instalasi dan otomasi
	Semua MK Praktik, Magang Industri



5.3 Modalitas Pembelajaran
	Mata Kuliah
	Luring (%)
	Daring (%)
	Keterangan

	MK Teori (MPK, MKK, MKDK)
	70
	30
	Tatap muka + LMS Polimdo untuk materi, kuis, tugas

	MK Praktik (MKKI)
	90
	10
	Wajib tatap muka di bengkel/lab; daring hanya untuk pre-lab dan laporan

	Magang Industri MBKM
	100
	0
	Pelaksanaan penuh di industri mitra

	Tugas Akhir
	80
	20
	Bimbingan tatap muka + seminar online



5.4 Penilaian Pembelajaran
1. Prinsip Penilaian
	Prinsip
	Implementasi

	Edukatif
	Penilaian memberikan umpan balik konstruktif untuk perbaikan kemampuan teknik mahasiswa

	Otentik
	Penilaian berbasis kinerja nyata di bengkel/laboratorium: unjuk kerja instalasi, pemrograman PLC, pengukuran, troubleshooting

	Objektif
	Rubrik penilaian yang jelas, terstandar, dan disepakati bersama mahasiswa di awal semester

	Akuntabel
	Dokumentasi penilaian yang dapat dipertanggungjawabkan dan diarsipkan

	Transparan
	Nilai diumumkan secara berkala dan dapat diakses mahasiswa melalui sistem informasi akademik



2. Komponen dan Bobot Penilaian
Mata Kuliah Teori
	Komponen
	Bobot

	Kehadiran
	20%

	Soft Skills (Sikap, Pengetahuan, Keterampilan Umum)
	35%

	Hard Skills (Keterampilan Khusus: UTS, UAS, Tugas, Kuis)
	45%



Mata Kuliah Praktik
	Komponen
	Bobot

	Kehadiran dan Kedisiplinan
	20%

	Soft Skills (Keselamatan Kerja, Kedisiplinan, Kerja Tim)
	30%

	Hard Skills (Unjuk Kerja, Laporan Praktikum, Ujian Praktik)
	50%



3. Konversi Nilai
	Huruf Mutu
	Angka Mutu
	Sebutan Mutu
	Skala Nilai

	A
	4,00
	Sangat Baik
	80 ≤ A ≤ 100

	B
	3,00
	Baik
	65 ≤ B < 80

	C
	2,00
	Cukup
	55 ≤ C < 65

	D
	1,00
	Kurang
	40 ≤ D < 55

	E
	0,00
	Tidak Lulus
	< 40



4. Syarat Kelulusan Program D3 Teknik Listrik
	Program
	IPK Minimal
	Nilai D Maksimal
	Nilai E
	MK Wajib Nasional

	D3 Teknik Listrik
	≥ 2,00
	6 sks (bukan MK Praktik Inti)
	Tidak ada
	Min B



5.5 Asesmen Capaian Pembelajaran Lulusan
	CPL
	Metode Pengukuran
	Instrumen
	Waktu Pengukuran

	CPL-06
	Pengukuran Langsung
	Ujian unjuk kerja instalasi, Laporan praktikum
	Akhir Semester II & VI

	CPL-09
	Pengukuran Langsung
	Ujian praktik PLC, Tugas Akhir
	Akhir Semester III & VI

	CPL-10
	Pengukuran Langsung
	Unjuk kerja M&R mesin listrik, Laporan magang
	Akhir Semester V & IV

	Semua CPL
	Pengukuran Tidak Langsung
	Survei pengguna lulusan, Tracer study
	Setiap tahun



5.6 Praktik Kerja/Magang
1. Ketentuan Magang Industri
	Aspek
	Ketentuan

	Waktu Pelaksanaan
	Semester IV (bulan ke-7 s.d. ke-12 masa studi)

	Durasi
	Minimal 20 minggu (1 semester penuh) di industri mitra

	Beban sks
	20 sks

	Pembimbing
	1 Dosen Pembimbing Akademik + 1 Supervisor/Mentor Industri

	Syarat Peserta
	Telah menyelesaikan Semester I dan II (min. 44 sks), IPK ≥ 2,00, tidak ada nilai E



2. Penilaian Magang Industri
	Komponen Penilaian
	Bobot
	Penilai

	Kehadiran dan Kedisiplinan
	10%
	Supervisor Industri

	Kinerja dan Penyelesaian Tugas Magang
	40%
	Supervisor Industri

	Logbook Harian
	10%
	Dosen Pembimbing

	Laporan Magang
	25%
	Dosen Pembimbing

	Seminar/Presentasi Magang
	15%
	Tim Penguji (Dosen + Supervisor)

	Total
	100%
	



5.7 Tugas Akhir
Ketentuan Tugas Akhir Program D3 Teknik Listrik
	Aspek
	Ketentuan

	Bentuk
	Laporan Tugas Akhir, Prototipe (alat/sistem), atau Proyek Rekayasa berbasis masalah industri

	Sifat
	Individu

	Similaritas Maksimal
	≤ 25%

	AI Generator Maksimal
	≤ 10%

	Nilai Minimal
	B

	Topik Prioritas
	Instalasi listrik, distribusi tenaga, kontrol dan otomasi industri, perawatan dan perbaikan elektrikal, energi terbarukan




BAB VI IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR-KAMPUS MERDEKA (MBKM)
6.1 Kebijakan MBKM Program Studi
Program Studi D3 Teknik Listrik mendukung implementasi kebijakan MBKM dengan ketentuan:
Mahasiswa dapat mengambil pembelajaran di luar program studi (di dalam Polimdo) maksimal 1 semester (20 sks)
Mahasiswa dapat mengambil pembelajaran di luar perguruan tinggi maksimal 1 semester (20 sks) yang direalisasikan melalui Magang Industri pada Semester IV
CPL program studi tetap menjadi acuan utama dalam pelaksanaan MBKM; semua kegiatan MBKM wajib dikonversi ke CPL yang relevan
Semua kegiatan MBKM wajib dibimbing oleh dosen pembimbing akademik yang ditetapkan oleh program studi

6.2 Bentuk Kegiatan MBKM
	No
	Bentuk Kegiatan
	Ketersediaan
	Semester Pelaksanaan
	Keterangan

	1
	Magang/Praktik Industri
	✓ (Wajib)
	IV (semester penuh, 20 sks)
	Program utama MBKM D3TL

	2
	Pertukaran Pelajar
	✓ (Opsional)
	II atau III (ekuivalensi MK setara)
	Dengan PT mitra dalam negeri

	3
	Penelitian/Riset
	✓ (Opsional)
	IV (pengganti Magang Industri)
	Riset terapan bersama industri

	4
	Kegiatan Wirausaha
	✓ (Opsional)
	IV (pengganti Magang Industri)
	Wirausaha jasa kelistrikan

	5
	Studi/Proyek Independen
	✓ (Opsional)
	IV (pengganti Magang Industri)
	Proyek rekayasa mandiri

	6
	Asistensi Mengajar
	✓ (Opsional)
	IV (pengganti Magang Industri)
	Di satuan pendidikan vokasi

	7
	Membangun Desa/KKNT
	✓ (Opsional)
	IV (pengganti Magang Industri)
	Elektrifikasi/otomasi desa

	8
	Program Internasional
	Opsional
	Sesuai program
	Dengan PT luar negeri mitra



6.3 Mekanisme Pelaksanaan MBKM
1. Tahapan Pelaksanaan
	No
	Tahapan
	Kegiatan
	Waktu
	Penanggung Jawab

	1
	Sosialisasi
	Informasi program MBKM ke mahasiswa, penjelasan prosedur dan persyaratan
	Awal semester sebelum pelaksanaan
	Kaprodi

	2
	Pendaftaran
	Mahasiswa mendaftar melalui sistem akademik dan menyerahkan berkas kelengkapan
	2 bulan sebelum Semester IV
	Tim MBKM

	3
	Seleksi & Penempatan
	Seleksi administrasi, IPK, dan pencocokan bidang industri
	6 minggu sebelum Semester IV
	Tim MBKM + Mitra

	4
	Pembekalan
	Pembekalan K3, etika industri, teknis kegiatan, dan cara menyusun logbook
	1 minggu sebelum mulai
	Kaprodi + Mitra

	5
	Pelaksanaan
	Mahasiswa bekerja di industri mitra di bawah supervisi supervisor dan dosen pembimbing
	20 minggu (Semester IV)
	DPL + Supervisor

	6
	Monitoring
	Kunjungan monitoring oleh dosen pembimbing; review logbook berkala
	Setiap 4 minggu
	Dosen Pembimbing

	7
	Penilaian
	Penilaian oleh supervisor industri dan dosen pembimbing; seminar magang
	Akhir Semester IV
	DPL + Supervisor

	8
	Konversi Nilai
	Konversi nilai magang ke dalam sistem akademik (20 sks)
	Setelah penilaian selesai
	Kaprodi



2. Persyaratan Peserta MBKM
	Persyaratan
	Ketentuan

	Status Mahasiswa
	Aktif, terdaftar di PDDikti

	Semester Minimal
	Telah menyelesaikan Semester I dan II

	IPS Minimal
	≥ 2,00

	Nilai D/E
	Tidak ada nilai E; nilai D maksimal 4 sks

	Persetujuan
	Dosen Penasihat Akademik (DPA) dan Orang Tua/Wali

	MK Prasyarat Lulus
	Rangkaian Listrik I, K3 Ketenagalistrikan, Instalasi Penerangan



6.4 Konversi dan Pengakuan sks
1. Prinsip Konversi
1 sks setara dengan 2.720 menit kegiatan
1 semester Magang Industri setara dengan 20 sks
Konversi dapat bersifat terstruktur (ekuivalensi mata kuliah) atau berbasis kompetensi

2. Matriks Konversi Magang Industri D3 Teknik Listrik (20 sks)
	Kegiatan Magang
	Ekuivalensi Mata Kuliah
	sks

	Pekerjaan instalasi listrik bangunan/industri
	Prak. Instalasi Elektrik I + II
	4

	Pekerjaan perawatan mesin listrik
	Prak. M&R Mesin Listrik
	3

	Pekerjaan kontrol dan otomasi industri
	Prak. Otomasi Industri I + II
	4

	Pekerjaan distribusi/jaringan ketenagalistrikan
	Prak. Distribusi Tenaga Listrik
	3

	Pelaksanaan K3 di lapangan industri
	K3 Ketenagalistrikan
	2

	Logbook, Laporan, dan Seminar Magang
	Ekuivalensi PKL/Magang
	3

	Etika kerja dan komunikasi profesional
	Entrepreneurship (komponen perilaku)
	1

	Total
	
	               20



6.5 Penjaminan Mutu MBKM
	Aspek
	Standar
	Instrumen
	Frekuensi

	Seleksi Mitra
	Industri memiliki pembimbing teknis yang kompeten dan relevan
	Formulir penilaian mitra
	Setiap tahun

	Pelaksanaan
	Mahasiswa melaksanakan kegiatan sesuai rencana magang
	Logbook & monitoring visit
	Tiap 4 minggu

	Penilaian
	Penilaian dilakukan oleh supervisor dan dosen secara objektif
	Rubrik penilaian standar
	Akhir magang

	Evaluasi
	Kepuasan mahasiswa dan mitra dievaluasi setiap tahun
	Kuesioner kepuasan
	Tiap akhir TA




BAB VII REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
7.1 Kebijakan RPL
Program Studi D3 Teknik Listrik menyelenggarakan Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) Tipe A (Perolehan Kredit) dengan ketentuan:
RPL merupakan pengakuan capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja di bidang ketenagalistrikan
Jumlah maksimal pengakuan adalah 70% dari total sks beban belajar minimal (maksimal 80 sks dari 114 sks)
Tugas Akhir tidak dapat direkognisi melalui mekanisme RPL
Penyelenggaraan RPL mengacu pada Permendikbudristek 41/2021 dan Perdirjen Vokasi 18/2022

7.2 Persyaratan Calon Mahasiswa RPL
	Persyaratan
	Ketentuan

	Jenjang Pendidikan Formal
	Lulusan SMA/SMK/Madrasah Aliyah sederajat (bidang teknik/sains diutamakan)

	Pengalaman Kerja Relevan
	Memiliki pengalaman kerja minimal 2 tahun di bidang ketenagalistrikan, instalasi listrik, atau bidang terkait

	Bukti Capaian Pembelajaran
	Memiliki sertifikat kompetensi (SKTTK/SKKNI), portofolio, atau referensi kerja yang dapat diverifikasi

	Persyaratan Khusus
	Lulus seleksi administrasi dan asesmen RPL yang dilakukan oleh Tim Penilai RPL Program Studi



7.3 Mekanisme Pelaksanaan RPL
	No
	Tahapan
	Kegiatan
	Waktu
	PJ

	1
	Pendaftaran
	Calon mahasiswa mendaftar melalui sistem RPL online Polimdo
	Sesuai jadwal penerimaan
	Tim RPL

	2
	Seleksi Administrasi
	Verifikasi dokumen: ijazah, sertifikat kompetensi, portofolio kerja, referensi
	1-2 minggu
	Tim RPL

	3
	Asesmen
	Identifikasi, validasi, dan penilaian CP melalui wawancara, portofolio, dan uji kompetensi tertulis/praktik
	2-3 minggu
	Tim Penilai

	4
	Penetapan Hasil
	Penetapan MK yang direkognisi dan MK yang harus ditempuh melalui matrikulasi
	1 minggu
	Kaprodi

	5
	Matrikulasi
	Pembelajaran intensif untuk MK yang belum direkognisi sebelum mengikuti perkuliahan reguler
	Sesuai kebutuhan
	Tim Dosen

	6
	Evaluasi
	Evaluasi pembelajaran reguler dan matrikulasi untuk memastikan pencapaian CPL
	Berkala
	Kaprodi





7.4 Penilaian dan Pengakuan Capaian Pembelajaran
	Tingkat Kompetensi
	Deskripsi
	Hasil

	Sangat Kompeten
	Capaian pembelajaran sepenuhnya terbukti melalui bukti dan asesmen yang valid dan reliabel
	Nilai A/B

	Kompeten
	Sebagian besar capaian pembelajaran terbukti; terdapat kesenjangan minor yang dapat dijembatani dengan matrikulasi singkat
	Nilai B/C

	Cukup Kompeten
	Sebagian capaian pembelajaran terbukti; memerlukan matrikulasi lebih intensif
	Nilai C

	Belum Kompeten
	Capaian pembelajaran tidak terbukti; MK tidak dapat direkognisi dan wajib ditempuh secara reguler
	Tidak Direkognisi



7.5 Matrikulasi dan Pembelajaran Lanjutan
	Program Matrikulasi
	sks
	Metode Pembelajaran
	Durasi

	MK Teori yang belum direkognisi
	Sesuai bobot MK
	Intensif: Tatap muka + belajar mandiri
	4-8 minggu intensif

	MK Praktik yang belum direkognisi
	Sesuai bobot MK
	Praktikum intensif di bengkel/lab
	4-8 minggu intensif



	Program
	Masa Studi Minimal
	Masa Studi Maksimal

	D3 Teknik Listrik (RPL)
	3 semester
	12 semester




BAB VIII PROGRAM MICRO-CREDENTIAL
8.1 Kebijakan Micro-Credential
Program Studi D3 Teknik Listrik menyelenggarakan program micro-credential sebagai bentuk pembelajaran jangka pendek yang memberikan kredensial mikro dengan ketentuan:
Micro-credential merupakan bagian dari materi pembelajaran kurikulum yang diselenggarakan dalam format modular dan terstandar
Kredensial mikro dapat diakui sebagai bagian dari sks mata kuliah terkait bagi mahasiswa internal
Micro-credential dapat diakses oleh mahasiswa internal maupun peserta eksternal (industri, masyarakat, alumni)

8.2 Skema Micro-Credential
1. Jenis Micro-Credential
	No
	Nama Micro-Credential
	Materi
	sks
	Target Peserta

	1
	Instalasi Listrik Bangunan
	Instalasi penerangan, instalasi tenaga, PUIL, K3
	3
	Mahasiswa, Teknisi, Umum

	2
	Pemrograman PLC Dasar
	Konsep PLC, ladder diagram, FBD, aplikasi kontrol dasar
	3
	Mahasiswa, Teknisi Industri

	3
	Perawatan Mesin Listrik Industri
	Prosedur M&R motor, trafo, generator, panel kontrol
	3
	Teknisi, Alumni

	4
	Perawatan Sistem AC & HVAC
	Sistem pendingin, refrigeran, troubleshooting komponen AC
	2
	Teknisi AC, Alumni



2. Pemetaan Micro-Credential dengan Mata Kuliah
	Micro-Credential
	Mata Kuliah Terkait
	CPL Terkait

	Instalasi Listrik Bangunan
	Prak. Instalasi Elektrik I & II
	CPL-06, CPL-13

	Pemrograman PLC Dasar
	Prak. PLC
	CPL-09, CPL-14

	Perawatan Mesin Listrik Industri
	Prak. M&R Mesin Listrik
	CPL-10, CPL-12

	Perawatan Sistem AC & HVAC
	Prak. M&R Mesin Pendingin
	CPL-11



8.3 Mekanisme Pelaksanaan
	Micro-Credential
	Metode & Platform
	Durasi & Asesmen

	Instalasi Listrik Bangunan
	Tatap muka di bengkel; materi pre-learning via LMS
	5 hari intensif; unjuk kerja + laporan

	Pemrograman PLC Dasar
	Tatap muka di lab PLC; simulasi menggunakan software
	5 hari intensif; ujian praktik

	Perawatan Mesin Listrik
	Tatap muka di bengkel; case study gangguan mesin
	5 hari intensif; unjuk kerja troubleshooting

	Perawatan AC & HVAC
	Tatap muka di bengkel AC; demonstrasi dan praktik
	4 hari intensif; ujian praktik



8.4 Pengakuan dan Penumpukan Kredit
	Kondisi
	Mahasiswa Internal
	Peserta Eksternal

	MC diambil sebagai bagian MK
	Nilai MC menjadi komponen penilaian MK terkait
	Sertifikat digital micro-credential

	MC diambil di luar jadwal MK
	Dapat diakui sebagai MK pilihan atau komponen RPL
	Dapat ditransfer kredit jika melanjutkan D3TL




BAB IX EVALUASI KURIKULUM
9.1 Evaluasi Internal
1. Aspek Evaluasi Internal
	Aspek
	Indikator
	Metode
	Frekuensi

	Kualitas Input
	Nilai rata-rata mahasiswa baru, seleksi kompetensi awal
	Tes masuk, portofolio
	Setiap penerimaan mahasiswa baru

	Kualitas Proses
	Ketercapaian CPMK, kehadiran, kepuasan mahasiswa
	Audit PBM, kuesioner mahasiswa
	Setiap semester

	Kualitas Output
	IPK rata-rata, masa studi, tingkat kelulusan tepat waktu
	Analisis data akademik
	Setiap tahun akademik

	Kualitas Outcome
	Penyerapan lulusan, kesesuaian bidang kerja, kepuasan pengguna
	Tracer study, survei pengguna
	Setiap tahun



2. Evaluasi Capaian Pembelajaran
	CPL
	Target Capaian
	Metode Pengukuran
	Waktu
	Tindak Lanjut

	CPL-06
	≥ 75% mahasiswa nilai B ke atas
	Unjuk kerja praktikum instalasi
	Setiap semester II/V
	Perbaikan RPS jika capaian < target

	CPL-09
	≥ 70% mahasiswa nilai B ke atas
	Ujian praktik PLC, Tugas Akhir
	Setiap semester III/VI
	Penambahan jam praktik jika perlu

	CPL-10
	≥ 70% mahasiswa nilai B ke atas
	Unjuk kerja M&R mesin listrik
	Setiap semester V/VI
	Penyesuaian modul praktikum



9.2 Evaluasi Eksternal
1. Tracer Study
	Aspek
	Indikator
	Target
	Waktu Pengukuran

	Masa tunggu kerja pertama
	Bulan sejak kelulusan
	≤ 6 bulan
	6 bulan & 1 tahun pasca wisuda

	Kesesuaian bidang kerja
	% lulusan bekerja sesuai bidang teknik listrik
	≥ 70%
	1 tahun pasca wisuda

	Kepuasan pengguna lulusan
	Skor 1-4 skala likert
	≥ 3,25
	1-2 tahun pasca wisuda

	Tingkat serapan lulusan
	% lulusan bekerja dalam 6 bulan
	≥ 75%
	6 bulan pasca wisuda



2. Evaluasi oleh Pengguna Lulusan (DUDIKA)
	CPL
	Aspek Penilaian Pengguna
	Target Skor
	Tindak Lanjut
	Frekuensi

	CPL-06, CPL-07
	Kemampuan instalasi listrik di lapangan
	≥ 3,25/4
	Penyesuaian materi dan durasi praktik
	Tiap tahun

	CPL-09, CPL-14
	Kemampuan pemrograman PLC & otomasi
	≥ 3,00/4
	FGD dengan industri mitra
	Tiap 2 tahun

	CPL-04, CPL-05
	Kemampuan kerja tim, komunikasi, K3
	≥ 3,25/4
	Integrasi soft skills dalam semua MK
	Tiap tahun



3. Akreditasi
	Lembaga Akreditasi
	Status Saat Ini
	Target
	Rencana Pengajuan

	LAM Teknik
	Baik Sekali
	Unggul
	2027

	Lembaga Akreditasi Internasional
	Dalam perencanaan
	Terakreditasi
	2029



9.3 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
1. Mekanisme Tindak Lanjut
Identifikasi Masalah. Temuan dari audit internal, tracer study, dan FGD DUDIKA diinventarisasi oleh Kaprodi
Analisis Akar Masalah. Tim kurikulum melakukan analisis terhadap penyebab utama kesenjangan capaian
Perumusan Solusi. Solusi dirumuskan melalui rapat tim dosen dan disepakati bersama
Implementasi Perbaikan. Perbaikan dilaksanakan sesuai jadwal: minor (revisi RPS/metode) atau mayor (revisi struktur kurikulum)
Monitoring dan Evaluasi. Efektivitas perbaikan dipantau pada semester/tahun berikutnya

2. Jadwal Evaluasi dan Revisi Kurikulum
	Kegiatan
	Waktu Pelaksanaan
	Keterangan

	Evaluasi Tahunan
	Setiap akhir tahun akademik
	Evaluasi implementasi, capaian CPL, tracer study

	Revisi Minor
	Setiap 2 tahun
	Penyesuaian RPS, metode pembelajaran, referensi

	Revisi Mayor
	Setiap 4-5 tahun
	Revisi CPL, struktur kurikulum, penambahan MK baru




BAB X PENUTUP
Dokumen Kurikulum Program Studi Diploma Tiga Teknik Listrik Jurusan Teknik Elektro Politeknik Negeri Manado ini disusun sebagai pedoman penyelenggaraan pendidikan yang mengacu pada Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025, Peraturan Akademik Polimdo Tahun 2026, Panduan MBKM, dan peraturan terkait lainnya.
Kurikulum berbasis OBE-MBKM ini menandai komitmen Program Studi D3 Teknik Listrik untuk terus meningkatkan relevansi dan kualitas lulusan yang siap menghadapi tantangan dunia ketenagalistrikan dan industri yang terus berkembang. Dengan mengintegrasikan program Magang Industri MBKM sebagai satu semester penuh, kurikulum ini memastikan mahasiswa mendapatkan pengalaman kerja nyata yang bermakna sebelum menyelesaikan studi.
Kurikulum ini bersifat dinamis dan akan dievaluasi secara berkala untuk memastikan relevansi dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi ketenagalistrikan, dan kebutuhan dunia kerja. Masukan dari seluruh pemangku kepentingan sangat diharapkan untuk penyempurnaan kurikulum di masa mendatang.
Semoga kurikulum ini dapat menjadi landasan yang kokoh dalam menghasilkan Ahli Madya Teknik Listrik yang kompeten, berdaya saing, dan berkarakter sesuai dengan visi dan misi Politeknik Negeri Manado dan Program Studi D3 Teknik Listrik.


Manado, Januari 2026
Koordinator Program Studi D3 Teknik Listrik,



Anthoinete P. Y. Waroh, ST., MT
NIP. 197507242003122001


LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Keputusan Direktur tentang Penetapan Kurikulum D3 Teknik Listrik Tahun 2026
Lampiran 2: Berita Acara Penyusunan Kurikulum
Lampiran 3: Daftar Hadir Tim Penyusun dan Mitra DUDIKA
Lampiran 4: Hasil Benchmarking Kurikulum (Nasional dan Internasional)
Lampiran 5: Hasil Tracer Study dan Analisis Kebutuhan DUDIKA Bidang Ketenagalistrikan
Lampiran 6: Kompilasi Rencana Pembelajaran Semester (RPS) Seluruh Mata Kuliah
Lampiran 7: Rubrik Penilaian CPL D3 Teknik Listrik
Lampiran 8: Panduan MBKM Program Studi D3 Teknik Listrik (Magang Industri)
Lampiran 9: Panduan RPL Program Studi D3 Teknik Listrik
Lampiran 10: Panduan Program Micro-Credential Program Studi D3 Teknik Listrik
Lampiran 11: Formulir-Formulir Terkait:
· Formulir Pendaftaran Magang Industri MBKM
· Formulir Konversi Nilai MBKM
· Formulir Logbook Harian Magang
· Formulir Penilaian Supervisor Industri
· Formulir Asesmen RPL
· Formulir Pendaftaran Micro-Credential
· Formulir Evaluasi Pembelajaran Mahasiswa
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Telepon: (0431) 871579
Kurikulum Berbasis OBE & MBKM | Tahun Akademik 2026/2027	Halaman 1

image1.png




