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Kurikulum D4 Sarjana terapan Teknik Listrik Profesional 2026 dirancang dengan pendekatan Outcome-Based Education (OBE) yang menghasilkan 15 Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) terukur, mengintegrasikan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) melalui Magang Industri penuh 1 semester di Semester 7, dan ditutup dengan Tugas Akhir di Semester 8. Kurikulum ini memungkinkan lulusan D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik memenuuhi mekanisme MEME (Multi Entry Multi Exit) dengan pengakuan SKS yang telah ditempuh.
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BAB I  PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang
Program Studi D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik Profesional Politeknik Negeri Manado hadir untuk menghasilkan Sarjana Terapan teknik listrik yang kompeten, adaptif, dan siap kerja di bidang ketenagalistrikan. Kurikulum 2026 ini diturunkan dan diselaraskan dari Kurikulum Sarjana Terapan Teknik Listrik OBE-MBKM 2026, dengan penyesuaian kedalaman dan beban kompetensi pada KKNI Level 6.

Kurikulum ini merespons tuntutan industri ketenagalistrikan yang membutuhkan teknisi terampil di bidang instalasi, perawatan, distribusi, dan otomasi, selaras dengan program elektrifikasi nasional dan transformasi energi menuju Industri 4.0. Penyempurnaan utama dari kurikulum sebelumnya meliputi:
5. Penerapan pendekatan Outcome-Based Education (OBE) dengan 15 CPL yang terukur.
6. Implementasi MBKM penuh melalui Magang Industri 1 semester (20 SKS) di Semester 7.
7. Penguatan kompetensi praktik workshop: distribusi, proteksi, PLC, otomasi, dan M&R mesin listrik.
8. Peta kurikulum I-R-M (Introduced–Reinforced–Mastery) terintegrasi antar semester.
9. Keterkaitan vertikal dengan kurikulum D4 Sarjana Terapan teknik Listrik  untuk mendukung jalur MEME bagi lulusan .
1.2  Landasan Hukum
10. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
11. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
12. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
13. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
14. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI
15. Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
16. Permendikbudristek Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau
17. Peraturan Ditjen Dikvok Nomor 18 Tahun 2022 tentang Pedoman RPL Dikti Vokasi
18. Peraturan Ditjen Dikvok Nomor 27 Tahun 2022 tentang Panduan Project-Based Learning
19. Permendikbudristek Nomor 72 Tahun 2016 tentang Statuta Politeknik Negeri Manado
20. Peraturan Akademik Politeknik Negeri Manado Tahun 2026
1.3  Visi, Misi, dan Tujuan
1. Visi Program Studi
Menjadi Program Studi D4 Sarjana terapan Teknik Listrik Profesional yang unggul di Indonesia Timur, menghasilkan Sarjana terapan teknik listrik yang kompeten, berkarakter, mandiri, dan berdaya saing nasional pada tahun 2030.
2. Misi Program Studi
21. Menyelenggarakan pendidikan D4 sarjana terapan  Teknik Listrik berbasis OBE yang relevan dengan kebutuhan industri dan perkembangan IPTEKS.
22. Mengembangkan sikap dan budaya profesional mahasiswa melalui proses pembelajaran yang kondusif dan komunikatif.
23. Mengembangkan karakter mahasiswa yang berbudaya, disiplin, dan berdaya saing melalui pembelajaran berbasis proyek dan magang industri.
24. Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi melalui penelitian terapan dan pengabdian masyarakat di bidang ketenagalistrikan.
25. Mengembangkan kemitraan strategis dengan PLN, industri manufaktur, kontraktor listrik, dan lembaga profesi regional dan nasional.
3. Tujuan Program Studi
26. Menghasilkan Sarjana terapan Teknik Listrik yang berkualitas, berbudaya, dan berkompetensi berstandar nasional (KKNI Level 6).
27. Menghasilkan lulusan yang kompeten dalam instalasi, operasi, dan pemeliharaan sistem ketenagalistrikan sesuai standar PUIL dan K3.
28. Menghasilkan lulusan yang kompeten dalam sistem kendali, PLC, dan otomasi industri dasar.
29. Menghasilkan lulusan Sarjana Terapan yang siap bekerja.
4. Sasaran Program Studi
30. Tingkat kelulusan tepat waktu ≥ 80% dalam 5 tahun ke depan.
31. Masa tunggu kerja lulusan ≤ 3 bulan sebesar ≥ 70%.
32. Kepuasan industri mitra terhadap kompetensi lulusan ≥ 80%.
33. Perolehan sertifikat kompetensi BNSP ketenagalistrikan oleh ≥ 70% lulusan.
1.4  Profil Program Studi
	Nama Program Studi
	Sarjana terapan Teknik Listrik 

	Jenjang Pendidikan
	D4 – KKNI Level 6

	Gelar Lulusan
	Sarjana Terapan teknik Listrik (S.Tr.TeknikListrik)

	Akreditasi
	...................................

	Masa Tempuh Kurikulum
	8 semester

	Beban Belajar
	159 SKS

	Model Kurikulum
	OBE – MBKM 

	Jalur Lanjut
	S2 ,Magister Terapan

	Jurusan Induk
	Jurusan Teknik Elektro

	Alamat
	Politeknik Negeri Manado, Buha, Manado, Sulawesi Utara


1.5  Tim Penyusun Kurikulum
	No
	Nama
	Jabatan
	Peran

	1
	Dra Mareyke Alelo MBA
	Direktur
	Pengarah

	2
	Dr.Diana Tangian,SH,Msi
	Wakil Direktur Bid. Akademik
	Penanggung Jawab

	3
	Marson Budiman,SST.MT
	Ketua Jurusan Teknik Elektro
	Pembimbing

	4
	Donald Noya,SST.MT
	Ketua Program Studi
	Ketua Tim

	5
	Stieven Rumokoy
	Sekretaris Prodi
	Sekretaris

	6
	Ventje Lumentut,ST.MT
	Dosen Senior
	Anggota

	7
	Leony Wenno
	Dosen
	Anggota

	8
	Perwakilan DUDIKA
	Industri Mitra
	Narasumber




BAB II  ANALISIS KONSIDERANS
2.1  Analisis Kebutuhan Dunia Kerja (Siap Kerja / Siap Usaha)
1. Analisis Pasar Kerja
Sektor ketenagalistrikan Indonesia terus tumbuh seiring program elektrifikasi nasional, pembangunan infrastruktur, dan transisi energi terbarukan. Kebutuhan tenaga Sarjana terapan teknik listrik yang terampil diprediksi meningkat 15–20% dalam lima tahun ke depan. Wilayah Indonesia Timur, khususnya Sulawesi Utara, mengalami pertumbuhan industri dan infrastruktur kelistrikan yang signifikan.

	Kompetensi yang Dibutuhkan
	Tingkat Kepentingan
	Ketersediaan SDM

	Instalasi & Pemeliharaan Listrik
	Sangat Tinggi
	Kurang

	Operasi Sistem Distribusi TR/TM
	Sangat Tinggi
	Kurang

	Otomasi & PLC Industri Dasar
	Tinggi
	Kurang

	K3 Ketenagalistrikan
	Tinggi
	Cukup

	M&R Mesin Listrik & Pendingin
	Tinggi
	Kurang

	Sistem Proteksi Dasar
	Tinggi
	Sangat Kurang

	Kewirausahaan Bidang Elektrikal
	Sedang
	Kurang


2.2  Analisis Perkembangan IPTEKS
	Bidang
	Deskripsi
	Implikasi pada Kurikulum

	Smart Grid & IoT
	Integrasi sensor dan komunikasi data dalam jaringan distribusi listrik
	Penguatan MK Distribusi & Sistem Kendali

	Energi Terbarukan
	PLTS, PLTB, PLTMH menjadi program nasional prioritas
	Konten instalasi sistem energi terbarukan

	Kendaraan Listrik (EV)
	EV charging station berkembang pesat
	Relevansi instalasi daya & elektronika daya

	Otomasi Industri 4.0
	PLC generasi baru, HMI, dan sistem kontrol terintegrasi
	Pembaruan konten PLC dan otomasi industri

	Proteksi Digital
	Relay proteksi digital dan monitoring real-time
	Penguatan praktek sistem proteksi


2.3  Analisis Benchmarking Kurikulum
1. Benchmarking Nasional
	Institusi
	Program Studi
	Keunggulan
	Adopsi

	Politeknik Negeri Semarang
	D4 Teknik Listrik
	OBE + Sertifikasi BNSP
	Sistem penilaian CPL

	Politeknik Negeri Bandung
	D4 Teknik Listrik
	Dual System + MBKM
	Model magang 1 semester

	Politeknik Negeri Ujung Pandang
	4 Teknik Listrik
	Kemitraan PLN kuat
	Konten distribusi TR/TM

	Politeknik Negeri Jakarta
	D4 Teknik Listrik
	Praktik industri kuat
	Struktur workshop intensif


2. Keterkaitan dengan Kurikulum D4TL
Kurikulum D4 Sarjana terapan Teknik Listrik 2026 dirancang sebagai bagian terintegrasi dari Kurikulum  OBE-MBKM 2026. Mata kuliah Semester 1–8 D4 Sarjana terapan Teknik Listrik memiliki  pengakuan penuh atas SKS yang telah ditempuh melalui jalur MEME (Multi Entry Multi Exit).
2.4  Analisis Kesesuaian Jenjang KKNI
Program Studi D4 Sarjana terapan Teknik Listrik berada pada KKNI Level 6. Deskripsi jenjang:

	Aspek KKNI
	Deskripsi Level 6

	Sikap
	Bertakwa, bermoral, beretika profesi, dan mampu berkontribusi pada masyarakat serta memiliki semangat kemandirian

	Pengetahuan
	Menguasai konsep teoritis bidang ketenagalistrikan secara mendalam dan mampu menyelesaikan masalah pekerjaan berlingkup luas,dan mampu menganalisa

	Keterampilan Umum
	Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, memimpin kelompok kerja, mendokumentasikan hasil kerja secara mandiri

	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan perencanaan, pekerjaan instalasi, operasi, dan pemeliharaan ketenagalistrikan secara mandiri sesuai standar profesi nasional,evaluasi hasil kerja, dan pengembangan usaha


2.5  Rumusan Rancangan CPL
Berdasarkan keempat konsiderans di atas, ditetapkan 15 CPL yang mencakup: Sikap (3 CPL), Pengetahuan (4 CPL), Keterampilan Umum (3 CPL), dan Keterampilan Khusus (5 CPL), disesuaikan dengan KKNI Level 6. Rumusan lengkap CPL tercantum pada Bab III Subbab 3.2.


BAB III  MODEL DAN DESAIN KURIKULUM
3.1  Profil Lulusan
	No
	Profil Lulusan
	Deskripsi

	1
	Tenaga ahli Instalasi Listrik
	Sarjana terapan teknik listrik yang mampu merencanakan, memasang, menguji, dan memelihara instalasi listrik penerangan, tenaga, outdoor, dan gedung sesuai standar PUIL dan K3 ketenagalistrikan.dan dapat melakukan analisis dan evaluasi terhadap sistem secara keseluruhan.


	2
	Tenaga Ahlli Perawatan dan Perbaikan
	Sarjana terapan teknik listrik  yang mampu melakukan perawatan, perbaikan, dan troubleshooting mesin listrik DC & AC, mesin pendingin, dan instalasi tenaga sesuai SOP maintenance ketenagalistrikan.dan dapat melakukan analisis dan evaluasi terhadap sistem secara keseluruhan.


	3
	Tenaga ahli Distribusi dan Proteksi
	Sarjana terapan teknik listrik yang mampu melaksanakan pekerjaan distribusi tenaga listrik, sistem proteksi dasar, dan pengoperasian jaringan distribusi tegangan menengah dan rendah.dan pembangkit Listrik.dan dapat melakukan analisis dan evaluasi terhadap sistem secara keseluruhan.

	4
	Tenaga ahli Otomasi Industri
	Sarjana terapan teknik listrik yang mampu merancang, memasang, memprogram, dan mengoperasikan sistem kendali industri berbasis PLC, mikrokontroler, dan elektronika daya.dan dapat melakukan analisis dan evaluasi terhadap sistem secara keseluruhan.


3.2  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) — 15 CPL
1. Rumusan CPL Final
Berikut adalah 15 CPL Program Studi D4 sarjana terapan Teknik Listrik , diturunkan dan diselaraskan dari CPL D4 STTL OBE-MBKM 2026, disesuaikan dengan kedalaman kompetensi KKNI Level 6:

	Kode
	Aspek
	Deskripsi CPL
	Profil Terkait

	CPL-01
	Sikap
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menunjukkan sikap religius, dan menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, moral serta etika profesi dalam menjalankan tugas ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-02
	Sikap
	Berperan sebagai warga negara yang bangga, cinta tanah air, memiliki nasionalisme, taat hukum dan disiplin, serta berkontribusi pada kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
	Semua Profil

	CPL-03
	Sikap
	Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; serta bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang ketenagalistrikan secara mandiri.
	Semua Profil

	CPL-04
	Pengetahuan
	Menguasai konsep teoritis bidang rangkaian listrik, elektronika analog dan digital, mesin listrik, dan elektronika daya sebagai landasan pekerjaan ketenagalistrikan.
	P1, P2, P3, P4

	CPL-05
	Pengetahuan
	Menguasai prinsip perencanaan, pemasangan, pengujian, dan pengawasan instalasi listrik penerangan, tenaga, gedung, serta jaringan distribusi sesuai standar PUIL dan K3 ketenagalistrikan.
	P1, P2, P3

	CPL-06
	Pengetahuan
	Menguasai konsep sistem kendali, otomasi industri, PLC, mikrokontroler, dan instrumentasi yang digunakan pada sistem tenaga listrik dan industri.
	P4, P1

	CPL-07
	Pengetahuan
	Memahami prinsip Quality Management System (QMS), standar mutu ketenagalistrikan, regulasi K3, dan perundang-undangan yang berlaku di bidang ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-08
	Keterampilan Umum
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, dan terukur dalam menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas di bidang teknik listrik menggunakan metode ilmiah sesuai standar PUIL.
	Semua Profil

	CPL-09
	Keterampilan Umum
	Mampu mendokumentasikan, menyusun laporan teknis, dan melaporkan hasil pekerjaan ketenagalistrikan secara sistematis; mampu bekerja mandiri maupun dalam tim.
	Semua Profil

	CPL-10
	Keterampilan Umum
	Mampu berkomunikasi efektif (termasuk Bahasa Inggris teknik dasar), bekerja sama dalam tim, dan mengambil keputusan berdasarkan prosedur standar dan K3 ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-11
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pekerjaan instalasi listrik penerangan, tenaga, outdoor, dan gedung sesuai standar PUIL, gambar teknik, dan prosedur K3 ketenagalistrikan.
	P1, P3

	CPL-12
	Keterampilan Khusus
	Mampu mengoperasikan, memelihara, memperbaiki, dan melakukan troubleshooting mesin listrik DC dan AC, mesin pendingin, serta instalasi tenaga sesuai SOP ketenagalistrikan.
	P2, P1

	CPL-13
	Keterampilan Khusus
	Mampu merancang, memprogram, memasang, dan mengoperasikan sistem kendali industri berbasis PLC, mikrokontroler, dan elektronika daya pada instalasi ketenagalistrikan.
	P4

	CPL-14
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pekerjaan distribusi tenaga listrik, sistem proteksi dasar, pengujian instalasi, dan pengukuran listrik sesuai standar keselamatan ketenagalistrikan.
	P3, P2

	CPL-15
	Keterampilan Khusus
	Mampu mengidentifikasi peluang usaha, menerapkan prinsip kewirausahaan, dan mengelola pekerjaan ketenagalistrikan dengan mempertimbangkan aspek teknis, ekonomi, dan keselamatan.
	Semua Profil



2. Ringkasan Komposisi CPL
	Aspek CPL
	Kode
	Jumlah

	Sikap
	CPL-01 s.d. CPL-03
	3 CPL

	Pengetahuan
	CPL-04 s.d. CPL-07
	4 CPL

	Keterampilan Umum
	CPL-08 s.d. CPL-10
	3 CPL

	Keterampilan Khusus
	CPL-11 s.d. CPL-15
	5 CPL

	TOTAL
	CPL-01 s.d. CPL-15
	15 CPL



3. Matriks Hubungan Profil Lulusan dengan CPL
	Profil Lulusan
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	C9
	C10
	C11
	C12
	C13
	C14
	C15

	Tenaga ahli Instalasi Listrik
	
	
	
	✓
	✓
	
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	✓

	Tenaga ahli Perawatan & Perbaikan
	
	
	
	✓
	✓
	
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	✓
	
	
	✓

	Tenaga ahli Distribusi & Proteksi
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	
	
	✓
	✓

	Tenaga ahliOtomasi Industri
	
	
	✓
	✓
	
	✓
	
	✓
	✓
	✓
	
	
	✓
	
	✓


3.3  Profil Profesional Mandiri (PPM)
	No
	Pernyataan PPM (3–5 Tahun Setelah Lulus)

	1
	Lulusan mampu menduduki posisi Teknisi Listrik Senior atau Foreman Instalasi ,dan sebagai manajer teknik, atau site manager di perusahaan PLN, EPC, kontraktor listrik, atau industri manufaktur,pengembang property,industri pariwisata

	2
	Lulusan mampu memperoleh Sertifikat Kompetensi BNSP Bidang Ketenagalistrikan Level Teknisi Madya atau lebih tinggi ahli utama.

	3
	Lulusan mampu mendirikan usaha jasa instalasi listrik, pemeliharaan peralatan kelistrikan, atau jasa otomasi industri skala menengah, industri manufaktur peralatan listrik

	4
	Lulusan mampu melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi  yaitu S2 magister terapan.


3.4  Model Kurikulum
Model kurikulum yang diterapkan: [✓] Sistem Kolaborasi (OBE-MBKM, Pola 4-1-1)

Kurikulum menggunakan model Sistem Kolaborasi antara Program Studi dengan mitra industri (DUDIKA) melalui pola: 6 semester reguler di kampus, 1 semester Magang Industri MBKM (Semester 7, 20 SKS), dan 1 semester konsolidasi praktik lanjutan dan Tugas Akhir (Semester 8). Keterlibatan industri mitra mencapai 30% dari total beban pembelajaran.
3.5  Desain Kurikulum
Desain kurikulum: [✓] Problem-Centered Design dengan integrasi Project-Based Learning (PjBL) pada seluruh mata kuliah praktik workshop dan laboratorium, mengacu pada permasalahan nyata di industri ketenagalistrikan.
3.6  Desain Implementasi Kurikulum
Desain implementasi: [✓] Bauran (Paket + MBKM)
Semester 1–6 menggunakan sistem paket terstruktur. Semester 7 sepenuhnya untuk Magang Industri MBKM. Semester 8 merupakan semester konsolidasi praktek lanjutan dan Tugas Akhir. 


BAB IV  KONSTRUKSI KURIKULUM
4.1  Penjabaran Pengetahuan ke dalam Materi Pembelajaran
Pengetahuan yang mendukung 15 CPL Program Studi D4 Teknik Listrik dijabarkan ke dalam materi pembelajaran yang terstruktur per semester. Organisasi materi berpedoman pada bahan kajian yang diturunkan dari profil lulusan 
4.2  Penetapan Beban Belajar (SKS)
	Semester
	Rincian Kegiatan
	Jml MK
	Total SKS
	Teori
	Praktik
	Lainnya

	I
	11 MK Wajib (MPK, MKK, MKKI)
	9
	23
	5
	4
	–

	II
	10 MK Wajib (MPK, MKK, MKKI)
	10
	21
	7
	     3
	–

	III
	11 MK Wajib (MPK, MKK, MKKI)
	9
	23
	6
	3
	–

	IV
	10 MK Wajib (MPK, MKKI)
	8
	20
	4
	4
	–

	V
	9 MK wajib (MKK,MKKI)
	7
	18
	3
	4
	

	VI
	5 MK wajib (1MPK,4MKKI)
	5
	19
	1
	4
	

	VII
	1 MK – Magang Industri (MBKM)
	1
	20
	–
	1
	

	VIII
	Skripsi
	1
	5
	–
	1
	

	IX
	3 MK Pilihan
	2
	6
	6
	
	

	TOTAL
	
	50
	160
	32
	24
	



Catatan: Total 159 SKS memenuhi persyaratan minimum Sarjana terapan teknik listrik sesuai SN-Dikti.
4.3  Organisasi Mata Kuliah per Semester

	SEMESTER 1
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3431101
	AGAMA
	2
	2
	MPK

	3432102
	PANCASILA
	2
	2
	MPK

	3432103
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 1
	2
	2
	MKK

	3432105
	FISIKA TERAPAN
	2
	2
	MKK

	3432106
	MATEMATIKA TEKNIK 1
	2
	2
	MKK

	3432109
	PRAKTEK ALAT UKUR DAN PENGUKURAN LISTRIK
	3
	6
	MKK

	3432110
	PRAKTEK TEKNOLOGI MEKANIK
	3
	8
	MKKI

	3432112
	PRAKTEK PRANCANGAN LISTRIK 1
	3
	6
	MKKI

	3434104
	KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3)
	3
	6
	MKKI

	
	
	
	
	MKKI

	
	
	
	
	MKKI

	TOTAL
	22
	    36
	



	SEMESTER 2
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3431213
	PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN
	2
	2
	MPK

	3431214
	BAHASA INDONESIA 
	2
	2
	MPK

	3432217
	MATEMATIKA TEKNIK 2
	2
	2
	MKK

	3434215
	QUALITY MANAGEMENT SISTEM
	2
	2
	MKKI

	3434216
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 2
	2
	2
	MKKI

	3432219
	RANNGKAIAN ISTRIK 1
	2
	2
	MKKI

	3432221
	DASAR KOMPUTER DAN PEMOGRAMAN
	3
	6
	MKKI

	3434223
	PRAKTEK INSTALASI PENERANGAN 1
	3
	6
	MKKI

	3434224
	PRAKTEK PERANCANGAN LISTRIK 2
	3
	6
	MKKI

	3432107
	PRAKTEK GAMBAR TEKNIK
	3
	6
	MKKI

	TOTAL
	24
	36
	



	SEMESTER 3
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3432327
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 3
	2
	2
	MPK

	3432328
	RANGKAIN LISTRIK 1
	2
	2
	MPK

	3433333
	MESIN LISTRIK AC
	2
	2
	MKKI

	3434325
	MANAGEMENT PROYEK
	2
	2
	MKKI

	3434326
	ENTERPRENEUNSHEP
	2
	2
	MKKI

	3432331
	DASAR SISTEM IOT DAN APLIKASI INDUSTRI
	2
	2
	MKKI

	3432330
	PRAKTEK ELEKTRONIKA DIGITAL
	3
	6
	MKKI

	3432329
	PRAKTEK ELEKTRONIKA ANALOG
	   3
	6
	MKKI

	3433335
	PRAKTEK INSTALASI PENERANGAN 2
	3
	6
	MKKI

	
	
	
	
	MPK

	
	
	
	
	MKK

	TOTAL
	22
	    34
	



	SEMESTER 4
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3433340
	SISTEM DISTRIBUSI DAN TANSMISI DAYA
	2
	2
	MKKI

	3433436
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 4
	2
	2
	MKKI

	3433437
	SISTEM KONTROL 
	2
	2
	MKKI

	3433441
	MESIN LISTRIK DC
	2
	2
	MKKI

	3433551
	PRAKTEK MIKROCONTROLER DAN INTERFACE
	3
	8
	MKKI

	3433442
	PRAKTEK MESIN LISTRIK AC 
	3
	8
	MKKI

	3433443
	WORKSHOP M & R MOTOR LISTRIK DAN PENDINGIN
	3
	8
	MKKI

	3433444
	WORKSHOP INSTALASI TENAGA LISTRIK
	3
	8
	MKKI

	
	
	
	
	MPK

	
	
	
	
	MKKI

	TOTAL
	20
	40 
	



	SEMESTER 5
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3433445
	ETIKA PROFESI
	2
	2
	MKKI

	3433546
	STABILITAS DAN KEANDALAN STL
	2
	2
	MKKI

	3433548
	ANALISA SISTEM  TENAGA LISTRIK
	2
	2
	MKKI

	3433549
	PRAKTEK SIMULASI SISTEM TENAGA LISTRIK
	4
	8
	MKKI

	3433550
	PRAKTEK ELEKTRONIKA DAYA
	4
	8
	MKKI

	3433552
	PRAKTEK MESIN LISTRIK AC
	4
	8
	MKKI

	3433653
	PRAKTEK SISTEM PROTEKSI
	4
	8
	MKKI

	
	
	
	
	MKKI

	
	
	
	
	MPK

	
	
	
	
	MKKI

	TOTAL
	22
	38
	



	SEMESTER 6
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3433660
	PRAKTEK PEMBANGKIT ENERGI TERBARUKAN
	4
	8
	MKKI

	3433661
	PRAKTEK JARINGAN DISTRIBUSI TM
	4
	8
	MKKI

	3433762
	PRAKTEK PLC DAN SCADA
	4
	8
	MKKI

	343373
	PRAKTEK  OTOMASI INDUSTRI
	4
	8
	MKKI

	3433764
	METODOLOGI PENELITIAN
	3
	6
	MKKI

	TOTAL
	19
	    38
	




	SEMESTER 7 — MAGANG INDUSTRI (MBKM)
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	3433755
	MAGANG INDUSTRI 
	20
	
	MBKM

	TOTAL
	20
	
	



	SEMESTER 8
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	
	
	
	
	

	3424881
	SKRIPSI
	5
	
	TA

	
	PILIHAN
	6
	
	

	TOTAL
	11
	
	



MATA KULIAH PILIHAN
	SEMESTER 8
	NAMA MATA KULIAH
	SKS
	JAM/MG
	KET

	
	
	
	
	

	KBG-3505
	Konstruksi Bangunan Gedung
	3
	
	Teori D4 Teknik Sipil

	3213402
	Kekuatan Material
	3
	
	Teori DIV TMPP

	TOTAL
	6
	
	




Total SKS Keseluruhan Program: 152 SKS  |  
4.4  Peta Kurikulum (CPL vs Mata Kuliah)
Keterangan: I = Introduced (Diperkenalkan)  |  R = Reinforced (Diperkuat)  |  M = Mastery/Assessment (Dikuasai & Dinilai)

	Smt
	Mata Kuliah
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	C9
	C10
	C11
	C12
	C13
	C14
	C15

	1
	Pendidikan Agama
	I
	I
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Bahasa Inggris Teknik 1
	
	
	
	
	
	
	
	I
	I
	I
	
	
	
	
	

	1
	Matematika Teknik 1
	
	
	
	I
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Fisika Terapan
	
	
	
	I
	
	
	
	I
	
	
	
	
	
	
	

	1
	QMS
	
	
	
	
	
	
	I
	I
	I
	
	
	
	
	
	

	1
	Rangkaian Listrik 1
	
	
	
	I
	I
	
	
	I
	
	
	I
	
	
	
	

	1
	K3 Ketenagalistrikan
	
	
	
	
	I
	
	I
	I
	I
	I
	I
	
	
	I
	

	1
	Workshop Alat Ukur
	
	
	
	I
	
	
	I
	I
	
	I
	I
	
	
	I
	

	1
	Instalasi Penerangan 1
	
	
	
	
	I
	
	
	I
	I
	I
	I
	
	
	
	

	2
	Elektronika Analog
	
	
	
	I
	
	I
	
	I
	
	
	
	I
	
	
	

	2
	Rangkaian Listrik 2
	
	
	
	R
	R
	
	
	R
	
	
	R
	
	
	
	

	2
	Instalasi Gedung & Utilitas
	
	
	
	
	R
	
	R
	R
	R
	R
	R
	
	
	
	

	3
	Mesin Listrik AC/DC
	
	
	
	R
	
	
	
	R
	
	
	
	R
	
	
	

	3
	Instalasi Tenaga Listrik
	
	
	
	
	R
	
	
	R
	R
	R
	R
	
	
	R
	

	3
	Sistem Mikrokontroler
	
	
	
	
	
	I
	
	R
	I
	
	
	
	I
	
	

	3
	Entrepreneurship
	
	
	R
	
	
	
	
	R
	R
	I
	
	
	
	
	I

	4
	Sistem Kendali
	
	
	
	
	
	R
	
	R
	
	
	
	
	R
	
	

	4
	PLC
	
	
	
	
	
	R
	
	R
	R
	R
	
	
	R
	
	

	4
	Elektronika Daya
	
	
	
	R
	
	R
	
	R
	
	
	
	R
	R
	
	

	4
	Distribusi Tenaga Listrik
	
	
	
	
	R
	
	
	R
	R
	
	
	
	
	R
	

	4
	Sistem Proteksi
	
	
	
	
	
	
	
	R
	R
	
	
	
	
	R
	

	5
	Magang Industri (MBKM)
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	R

	6
	Praktek Distribusi
	
	
	
	
	M
	
	
	M
	M
	M
	
	
	
	M
	

	6
	Praktek EBT
	
	
	
	
	M
	
	
	M
	M
	
	
	
	
	M
	

	6
	Praktek Jardis
	
	
	
	
	
	M
	
	M
	M
	M
	
	
	M
	
	

	6
	Praktek PLC & Otomasi
	
	
	
	
	
	M
	
	M
	M
	M
	
	
	M
	
	

	6
	Metodologi penelitian
	
	
	
	M
	
	
	
	M
	M
	
	
	M
	
	
	

	7
	Maagang industri
	
	
	
	
	M
	
	
	M
	M
	M
	M
	
	
	M
	

	8
	Skripsi
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M
	M




BAB V  IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN
5.1  Proses Pembelajaran
1. Karakteristik Proses Pembelajaran
· Interaktif: Diskusi kasus nyata ketenagalistrikan, problem solving, dan presentasi teknis.
· Holistik: Integrasi aspek teknis, K3, etika profesi, dan soft skills dalam setiap mata kuliah.
· Integratif: Mata kuliah teori dan praktik saling mendukung secara vertikal dan horizontal antar semester.
· Kontekstual: Studi kasus diambil dari permasalahan nyata industri ketenagalistrikan lokal dan nasional.
· Berpusat pada Mahasiswa: Pembelajaran aktif melalui praktikum, proyek, dan magang industri.
· Kolaboratif: Kerja tim dalam proyek workshop dan presentasi teknis.
2. Ketentuan Pelaksanaan
	Aspek
	Ketentuan

	Masa Perkuliahan
	16 minggu per semester termasuk UTS dan UAS

	Waktu Perkuliahan
	Senin–Jumat, 07.45–15.25 WITA

	Kehadiran Minimal
	80% untuk teori, 90% untuk praktik dan workshop

	Beban 1 SKS Teori
	45 jam/semester (170 menit/minggu: tatap muka + tugas + mandiri)

	Beban 1 SKS Praktik
	170 menit kegiatan workshop/laboratorium per minggu

	Bahasa Pengantar
	Bahasa Indonesia; English for Specific Purposes pada MK Bahasa Inggris Teknik


5.2  Metode Pembelajaran
34. Project-Based Learning (PjBL): Seluruh mata kuliah workshop dan laboratorium — Praktek Instalasi, Praktek Otomasi, Praktek Distribusi, Praktek Sistem Proteksi, Praktek M&R Mesin Listrik.
35. Problem-Based Learning (PBL): Sistem Proteksi, Distribusi Tenaga Listrik, Sistem Kendali.
36. Case Study Method: K3 Ketenagalistrikan, Manajemen Proyek, Etika Profesi.
37. Cooperative Learning: Semua mata kuliah praktik laboratorium dan workshop.
38. Industry Visit & Guest Lecture: Minimum 1 kali per semester bersama mitra DUDIKA.
5.3  Modalitas Pembelajaran
	Mata Kuliah
	Modalitas
	Platform

	Teori (semua semester)
	Luring 80% + Daring 20%
	LMS Polimdo / Google Classroom

	Praktik Workshop & Lab
	Luring 100%
	Workshop & Laboratorium Prodi

	Magang Industri (Smt 5)
	Luring di industri 100%
	Sistem monitoring magang Polimdo

	Tugas Akhir (Smt 6)
	Luring + mandiri
	Sistem pengelolaan TA Polimdo


5.4  Penilaian Pembelajaran
Komponen Penilaian — Mata Kuliah Teori
	Komponen
	Bobot

	Kehadiran
	20%

	Soft Skills (Tugas, Presentasi, Sikap)
	35%

	Hard Skills (UTS + UAS)
	45%



Komponen Penilaian — Mata Kuliah Praktik / Workshop
	Komponen
	Bobot

	Kehadiran & Kedisiplinan
	20%

	Soft Skills (Laporan, Sikap Kerja)
	30%

	Hard Skills (Kinerja Praktik & Proyek)
	50%



Konversi Nilai
	Huruf
	Angka
	Sebutan
	Rentang

	A
	4,00
	Sangat Baik
	80–100

	B
	3,00
	Baik
	65–79

	C
	2,00
	Cukup
	55–64

	D
	1,00
	Kurang
	40–54

	E
	0,00
	Tidak Lulus
	0–39


Syarat Kelulusan
	Program
	IPK Minimal
	Nilai D Maks
	Nilai E

	Diploma Tiga (D4)
	≥ 2,00
	6 SKS
	Tidak ada


5.5  Asesmen Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
· Pengukuran Langsung: Ujian tertulis, ujian praktik, proyek rekayasa, dan portofolio yang mengukur pencapaian CPMK setiap mata kuliah.
· Pengukuran Tidak Langsung: Kuesioner kepuasan mahasiswa, tracer study alumni, dan penilaian pembimbing industri magang.
· Rubrik CPL disusun per mata kuliah dalam RPS masing-masing dosen.
· Tingkat pencapaian CPL = rata-rata tertimbang dari semua CPMK yang berkontribusi, dievaluasi setiap akhir semester.
5.6  Magang Industri (MBKM — Semester 5)
	Aspek
	Ketentuan

	Waktu Pelaksanaan
	Semester 5 (penuh, ± 6 bulan)

	Beban SKS
	152 SKS

	Persyaratan
	Telah lulus minimal 132 SKS (Semester 1–6), tidak ada nilai E

	Tempat Magang
	Perusahaan DUDIKA mitra: PLN, kontraktor listrik, industri manufaktur, dll.

	Pembimbing
	1 Dosen Pembimbing + 1 Pembimbing Lapangan dari Industri

	Monitoring
	Kunjungan dosen setiap 2 bulan + laporan mingguan mahasiswa

	Penilaian
	Laporan Akhir 30% + Presentasi Seminar 30% + Penilaian Industri 40%

	Luaran
	Laporan magang + Logbook + Sertifikat industri


5.7  Tugas Akhir (Semester 6)
	Aspek
	Ketentuan

	Beban SKS
	4 SKS

	Bentuk
	Laporan TA, Prototipe Rekayasa, atau Proyek Inovasi Ketenagalistrikan

	Sifat
	Individu atau Kelompok (Rekayasa)

	Persyaratan
	Telah menempuh semua MK Semester 1–5; IPK ≥ 2,00

	Similaritas Maksimal
	≤ 25%

	AI Generator Maksimal
	≤ 10%

	Nilai Minimal
	B




BAB VI  IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR-KAMPUS MERDEKA (MBKM)
6.1  Kebijakan MBKM Program Studi
39. Mahasiswa dapat mengambil pembelajaran di luar program studi maksimal 1 semester (20 SKS).
40. Semester 7 sepenuhnya dialokasikan untuk Magang Industri sebagai implementasi MBKM wajib.
41. CPL program studi tetap menjadi acuan utama dalam konversi dan pengakuan SKS MBKM.
42. Semua kegiatan MBKM wajib dibimbing oleh dosen pembimbing yang ditunjuk Program Studi.

6.2  Bentuk Kegiatan MBKM
	No
	Bentuk Kegiatan
	Status
	Semester

	1
	Magang / Praktik Industri (Wajib)
	✓ Wajib
	Semester 5

	2
	Pertukaran Pelajar
	✓ Opsional
	Semester 3 atau 4

	3
	Proyek Independen
	✓ Opsional
	Semester 3 -6

	4
	Kegiatan Wirausaha
	✓ Opsional
	Semester 3 -6

	5
	Asistensi Mengajar
	✓ Opsional
	Semester 4-6

	6
	Penelitian / Riset
	✓ Opsional
	Semester 4-8


6.3  Mekanisme Pelaksanaan MBKM
43. Sosialisasi kepada seluruh mahasiswa di  Semester 4-6.
44. Pendaftaran melalui sistem informasi akademik Polimdo.
45. Seleksi mitra: Program Studi memverifikasi kelayakan tempat magang bersama industri.
46. Pembekalan: K3, etika kerja, penyusunan laporan, dan keterampilan teknis lapangan.
47. Pelaksanaan magang ± 6 bulan dengan pembimbingan dosen dan pembimbing lapangan.
48. Monitoring berkala: kunjungan dosen setiap 2 bulan dan laporan mingguan mahasiswa.
49. Penilaian berdasarkan laporan, presentasi seminar, dan penilaian pembimbing lapangan.
50. Konversi nilai diakui sebagai 20 SKS Magang Industri dalam transkrip akademik.
6.4  Konversi dan Pengakuan SKS
Kegiatan MBKM diakui sebagai pengganti mata kuliah yang relevan berdasarkan kesetaraan CPL, atau sebagai SKS tambahan. Konversi dilakukan oleh dosen pembimbing dengan persetujuan Ketua Program Studi dan divalidasi oleh Wakil Direktur Bidang Akademik.
6.5  Penjaminan Mutu MBKM
Penjaminan mutu dilakukan melalui: monitoring berkala, evaluasi laporan mahasiswa, kunjungan ke industri mitra, survey kepuasan industri, dan evaluasi tahunan efektivitas program MBKM oleh tim penjaminan mutu program studi.


BAB VII  REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
7.1  Kebijakan RPL
Program Studi D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik menerima mahasiswa melalui jalur RPL sesuai Permendikbudristek No. 41 Tahun 2021 dan Peraturan Ditjen Dikvok No. 18 Tahun 2022. RPL memungkinkan pengakuan kompetensi yang diperoleh melalui pengalaman kerja, pelatihan, atau pendidikan sebelumnya.
7.2  Persyaratan Calon Mahasiswa RPL
· Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang ketenagalistrikan atau industri yang relevan.
· Memiliki ijazah SMK/SMA Teknik Elektro atau sederajat, atau sertifikat kompetensi yang relevan.
· Mampu menunjukkan portofolio pengalaman kerja yang terdokumentasi dengan baik.
· Lulus seleksi dan asesmen kompetensi yang ditetapkan oleh Program Studi.
7.3  Mekanisme Pelaksanaan RPL
51. Pendaftaran dan pengajuan portofolio pengalaman kerja kepada Program Studi.
52. Asesmen portofolio oleh tim asesor internal Program Studi.
53. Uji kompetensi tertulis dan praktik untuk mata kuliah yang diajukan rekognisi.
54. Penetapan pengakuan SKS oleh Ketua Program Studi dan Wakil Direktur Akademik.
55. Registrasi akademik dan penempatan semester sesuai hasil rekognisi.
7.4  Penilaian dan Pengakuan Capaian Pembelajaran
Pengakuan diberikan berdasarkan kesetaraan antara capaian pembelajaran mahasiswa RPL dengan CPL dan CPMK mata kuliah dalam kurikulum D4 Sarjana terapan Teknik Listrik. Mata kuliah yang dapat diakui mencakup mata kuliah praktik dan MKK yang relevan dengan pengalaman kerja.
7.5  Matrikulasi
Calon mahasiswa RPL yang belum memenuhi kompetensi tertentu diwajibkan mengikuti program matrikulasi sebelum masuk semester reguler. Materi matrikulasi difokuskan pada kompetensi dasar (Rangkaian Listrik, Elektronika, Matematika Teknik) yang belum dikuasai.


BAB VIII  PROGRAM MICRO-CREDENTIAL
8.1  Kebijakan Micro-Credential
Program Studi D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik mengembangkan program micro-credential untuk mendukung pembelajaran sepanjang hayat, upskilling tenaga industri, dan kebutuhan kompetensi spesifik di bidang ketenagalistrikan.
8.2  Skema Micro-Credential
	No
	Nama Skema
	Kompetensi Utama
	Durasi/SKS

	1
	Instalasi Listrik Penerangan & Tenaga
	Instalasi PUIL, K3, PHB
	2 minggu / 3 SKS

	2
	PLC & Otomasi Industri Dasar
	Pemrograman PLC, HMI, wiring
	3 minggu / 4 SKS

	3
	Pemeliharaan Mesin Listrik
	M&R Motor DC/AC, Generator
	2 minggu / 3 SKS

	4
	Sistem Proteksi Ketenagalistrikan
	Relay proteksi, grounding, testing
	2 minggu / 3 SKS

	5
	Energi Terbarukan Dasar
	PLTS on-grid & off-grid
	3 minggu / 4 SKS


8.3  Mekanisme Pelaksanaan
Program micro-credential dilaksanakan secara intensif dengan metode blended learning (teori daring + praktik luring di laboratorium prodi atau industri mitra).
8.4  Pengakuan dan Penumpukan Kredit
SKS dari micro-credential dapat diakui 


BAB IX  EVALUASI KURIKULUM
9.1  Evaluasi Internal
· Monitoring pencapaian CPL setiap semester berdasarkan data nilai mahasiswa pada SIA.
· Kuesioner kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran setiap akhir semester.
· Rapat evaluasi kurikulum bersama seluruh dosen setiap akhir semester.
· Audit mutu internal oleh Unit Penjaminan Mutu Jurusan dan Polimdo.
· Evaluasi RPS dosen: kesesuaian metode, penilaian, dan CPL setiap semester.
9.2  Evaluasi Eksternal
· Tracer study lulusan secara berkala (minimal setiap 2 tahun) untuk mengukur relevansi kompetensi.
· Forum koordinasi rutin dengan DUDIKA mitra minimal satu kali per tahun.
· Benchmarking kurikulum dengan program studi D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik terkemuka secara periodik.
· Evaluasi akreditasi oleh BAN-PT atau lembaga akreditasi mandiri yang relevan.
· Masukan dari asosiasi profesi ketenagalistrikan (HPTL, IATKI, dan asosiasi sejenis).
9.3  Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
56. Pembaruan atau penyesuaian konten mata kuliah yang sudah tidak relevan dengan kebutuhan industri.
57. Penambahan atau penghapusan mata kuliah berdasarkan hasil tracer study dan masukan DUDIKA.
58. Penyempurnaan metode pembelajaran dan instrumen penilaian berbasis CPL.
59. Revisi kurikulum secara menyeluruh dilakukan setiap 4–5 tahun atau lebih cepat bila diperlukan.


BAB X  PENUTUP
Dokumen Kurikulum Program Studi D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik Profesional ini disusun dengan sungguh-sungguh sebagai pedoman penyelenggaraan pendidikan  yang berkualitas, relevan, dan berdaya saing. Kurikulum OBE-MBKM 2026 ini merupakan bagian dari satu rumpun kurikulumSarjana Terapan  Teknik Listrik Politeknik Negeri Manado,untuk mendukung jalur MEME bagi mahasiswa yang ingin melanjutkan ke jenjang S2 Magister Terapan.

Dengan 15 CPL yang terukur dan terintegrasi, peta kurikulum I-R-M yang komprehensif, program magang industri penuh 1 semester, dan tugas akhir berbasis rekayasa, lulusan D4 Sarjana Terapan Teknik Listrik l Politeknik Negeri Manado diharapkan mampu bersaing di pasar kerja nasional dan berkontribusi nyata pada pembangunan sektor ketenagalistrikan, khususnya di Indonesia Timur.

Keberhasilan implementasi kurikulum ini bergantung pada sinergi seluruh sivitas akademika, dukungan pimpinan institusi, dan kemitraan erat dengan dunia usaha, dunia industri, dan dunia kerja (DUDIKA). Evaluasi dan perbaikan berkelanjutan akan terus dilakukan demi mutu pendidikan yang semakin baik.



Manado, Januari 2026

Ketua Program Sarjana Terapan Teknik Listrik,

Donald B.Noya
___________________________________
NIP. 19730331200510001


LAMPIRAN
Lampiran 1: Daftar Lengkap Mata Kuliah dan Kode (8 Semester)
	No
	Kode MK
	Nama Mata Kuliah
	SKS
	Smt
	Kategori

	1
	3431101
	AGAMA
	2
	2
	MPK

	2
	3432102
	PANCASILA 
	2
	2
	MPK

	3
	31432103
	BAHSA INGGRIS TEKNIK 1
	2
	2
	MKK

	4
	3432105
	FISIKA TERAPAN
	2
	2
	MKK

	5
	3432106
	MATEMATIKA TEKNIK 1
	2
	2
	MKK

	6
	3432109
	PRAKTGEK ALAT UKUR DAN PENGUKURAN LISTRIK
	3
	6
	MKK

	7
	3432110
	PRAKTEK TEKNOLOGI MEKANIK
	3
	8
	MKKI

	8
	3432112
	PERANCANGAN LISTRIK 1
	3
	6
	MKKI

	9
	3434104
	KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3)
	3
	6
	MKKI

	10
	3431213
	PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN 
	2
	2
	MKKI

	11
	3431214
	BAHASA INDONESIA
	2
	2
	MKKI

	12
	3432217
	MATEMATIKA TEKNIK 2
	3
	2
	MPK

	13
	3434216
	QUALITY MANAGEMENT SISTEM 
	2
	2
	MPK

	14
	3432219
	RANGKAIN LISTRIK 1
	2
	2
	MKK

	15
	  3432221
	DASAR KOMPUTER DAN PEMOGRAMAN 
	3
	6
	MKKI

	16
	  3434223  
	PRAKTEK INSTALASI LISTRIK 1
	3
	6
	MKKI

	17
	3434224
	PRAKTEK PERANCANGAN LISTRIK 1
	3
	6
	MKKI

	18
	3432107
	PRAKTEK GAMBAR TEKNIK
	2
	2
	MKKI

	19
	3432327
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 2
	2
	2
	MKKI

	20
	3432328
	RANGLKAIAN LISTRIK 2
	2
	2
	MKKI

	21
	  3433333
	MESIN LISTRIK AC
	2
	2
	MKKI

	22
	3434325
	MANAGEMENT PROYEK
	2
	2
	MPK

	23
	343426
	ENTERPRENEYNSHEP
	2
	2
	MPK

	24
	3432331
	DASAR SISTEM IOT DAN APLIKASI DAN INDUSTRI
	3
	6
	MKKI

	25
	3432330
	PRAKTEK ELEKTRONIKA DIGITAL
	3
	6
	MKKI

	26
	  3432329
	PRAKTEK ELEKTRONIKA ANALOG
	3
	6
	MKKI

	27
	3433335
	PRAKTEK INSTALASI PENERANGAN 2
	3
	6
	MKKI

	28
	3433340
	SISTEM DISTRIBUSI DAN TRANSMISI DAYA 
	2
	2
	MKKI

	29
	3433436
	BAHASA INGGRIS TEKNIK 4
	2
	2
	MKKI

	30
	3433437
	SISTEM KONTROL 
	2
	2
	MKKI

	31
	3433441
	MESIN LISTRIK DC
	2
	2
	MPK

	32
	3433551
	PRAKTEK MIKROKONTROLER DAN INTERFACE
	3
	8
	MKK

	33
	3433442
	PRAKTEK MESIN LISTRIK AC
	3
	8
	MKKI

	34
	3433443
	WORKSHOP M & R MOTOR LISTRIK DAN PENDINGIN
	3
	8
	MKKI

	35
	3433444
	WORKSHOP INSTALASI TENAGA LISTRIK
	3
	8
	MKKI

	36
	3433445
	ETIKA PROFESI
	2
	2
	MKKI

	37
	3433546
	STABILITAS DAN KEANDALAN STL 
	2
	2
	MKKI

	38
	3433548
	ANALISA SISTEM TENAGA LISTRIK 
	2
	2
	MKKI

	39
	3433549
	PRAKTEK SIMULASI SISTEM TENAGA LISTRIK
	4
	8
	MKKI

	40
	3433550
	PRAKTEK ELEKTRONIKA DAYA 
	4
	8
	MKKI

	41
	3433552
	PRAKTEK MESIN LISTRIK DC
	4
	8
	MPK

	42
	3433653
	PRAKTEK SISTEM PROTEKSI
	4
	8
	MKKI

	43
	3433660
	PRAKTEK PEMBANGKIT ENERGI TERBARUKAN 
	4
	
	MBKM

	44
	3433661
	PRAKTEK JARINGAN DISTRIBUSI TM
	4
	8
	MKKI

	45
	3433762
	PRAKTEK PL DAN SCADA 
	4
	8
	MKKI

	46
	3433763
	PRAKTEK OTOMASI INDUSTRI 
	4
	8
	MKKI

	47
	3433764
	METODOLOGI PENELITIAN
	3
	6
	MKKI

	48
	3433755
	MAGANG INDUSTRI
	20
	0
	MKKI

	49
	3424881
	SKRIPSI
	10
	10
	MKKI

	50
	
	
	4
	6
	skripsi




Lampiran 2: 15 CPL Program Studi D3 Teknik Listrik Profesional
	Kode
	Aspek
	Deskripsi CPL
	Profil Terkait

	CPL-01
	Sikap
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menunjukkan sikap religius, dan menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, moral serta etika profesi dalam menjalankan tugas ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-02
	Sikap
	Berperan sebagai warga negara yang bangga, cinta tanah air, memiliki nasionalisme, taat hukum dan disiplin, serta berkontribusi pada kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
	Semua Profil

	CPL-03
	Sikap
	Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; serta bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang ketenagalistrikan secara mandiri.
	Semua Profil

	CPL-04
	Pengetahuan
	Menguasai konsep teoritis bidang rangkaian listrik, elektronika analog dan digital, mesin listrik, dan elektronika daya sebagai landasan pekerjaan ketenagalistrikan.
	P1, P2, P3, P4

	CPL-05
	Pengetahuan
	Menguasai prinsip perencanaan, pemasangan, pengujian, dan pengawasan instalasi listrik penerangan, tenaga, gedung, serta jaringan distribusi sesuai standar PUIL dan K3 ketenagalistrikan.
	P1, P2, P3

	CPL-06
	Pengetahuan
	Menguasai konsep sistem kendali, otomasi industri, PLC, mikrokontroler, dan instrumentasi yang digunakan pada sistem tenaga listrik dan industri.
	P4, P1

	CPL-07
	Pengetahuan
	Memahami prinsip Quality Management System (QMS), standar mutu ketenagalistrikan, regulasi K3, dan perundang-undangan yang berlaku di bidang ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-08
	Keterampilan Umum
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, dan terukur dalam menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas di bidang teknik listrik menggunakan metode ilmiah sesuai standar PUIL.
	Semua Profil

	CPL-09
	Keterampilan Umum
	Mampu mendokumentasikan, menyusun laporan teknis, dan melaporkan hasil pekerjaan ketenagalistrikan secara sistematis; mampu bekerja mandiri maupun dalam tim.
	Semua Profil

	CPL-10
	Keterampilan Umum
	Mampu berkomunikasi efektif (termasuk Bahasa Inggris teknik dasar), bekerja sama dalam tim, dan mengambil keputusan berdasarkan prosedur standar dan K3 ketenagalistrikan.
	Semua Profil

	CPL-11
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pekerjaan instalasi listrik penerangan, tenaga, outdoor, dan gedung sesuai standar PUIL, gambar teknik, dan prosedur K3 ketenagalistrikan.
	P1, P3

	CPL-12
	Keterampilan Khusus
	Mampu mengoperasikan, memelihara, memperbaiki, dan melakukan troubleshooting mesin listrik DC dan AC, mesin pendingin, serta instalasi tenaga sesuai SOP ketenagalistrikan.
	P2, P1

	CPL-13
	Keterampilan Khusus
	Mampu merancang, memprogram, memasang, dan mengoperasikan sistem kendali industri berbasis PLC, mikrokontroler, dan elektronika daya pada instalasi ketenagalistrikan.
	P4

	CPL-14
	Keterampilan Khusus
	Mampu melaksanakan pekerjaan distribusi tenaga listrik, sistem proteksi dasar, pengujian instalasi, dan pengukuran listrik sesuai standar keselamatan ketenagalistrikan.
	P3, P2

	CPL-15
	Keterampilan Khusus
	Mampu mengidentifikasi peluang usaha, menerapkan prinsip kewirausahaan, dan mengelola pekerjaan ketenagalistrikan dengan mempertimbangkan aspek teknis, ekonomi, dan keselamatan.
	Semua Profil




Lampiran 3: Pola Sebaran SKS (Pola 4-1-1)
	Semester
	Bentuk Kegiatan
	Tempat
	SKS
	Pola

	1
	MK Wajib Prodi (Reguler)
	Kampus
	23
	Reguler

	2
	MK Wajib Prodi (Reguler)
	Kampus
	21
	Reguler

	3
	MK Wajib Prodi (Reguler)
	Kampus
	23
	Reguler

	4
	MK Wajib Prodi (Reguler)
	Kampus
	20
	Reguler

	5
	Magang Industri (MBKM Wajib)
	Industri
	20
	MBKM

	6
	Praktek Lanjut + Tugas Akhir
	Kampus
	22
	TA

	Total
	
	
	159
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